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Z

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Kierunek — Integracja”
nr FEKP.08.23-12.00-0001/23
0 NUMEIZE ....cveurerennene

zawarta dnia.....cceeeeeeeevevnnnnnn, w Toruniu pomiedzy:

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, ul. Szosa
Chetminska 30/32, 87-100 Torun, NIP 9562020455
REGON 871246063,

zwanym dalej Realizatorem projektu,
reprezentowanym przez Panig Malgorzate
Majewska, Zastepce Dyrektora WUP w Toruniu

a

Panem/Pania:

Zamieszkafta:

PESEL:

Zwang dalej Uczestnikiem projektu — UP

§1

7 Kujawsko-Pomorskiego

0

WOJEWODZKI
. URZAD PRACY
W TORUNIU

LAOrOBIP MPO YYACTb Y MNMPOEKTI
"Hanpsmok - inTerpauia"
Ne FEKP.08.23-12.00-0001/23
Nig HOMEPOM .....oevvveeeaeennnens

S

,E Samorzad Wojewddztwa

VRNAAEHUM.c.ceveviviriiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeneennns B TOPYHi MiXK:

BoeBoacbKke YnpasniHHA npaui B TopyHi, ByA. LWoca
Xenminbcka 30/32, 87-100 TopyHb, NIP

9562020455 REGON 871246063,

iMeHoBaHWI Hagani BUKOHaBeub NPOEKTY, B 0cobi

naHi Manroxatn MaeBcKel, 3acTynHuKa
Onpektopa WUP B TopyHi

Ta

naHi/naHom:

NPOXKMBAOYOO/OUYMM 33 A4 PECOIO:
PESEL:
TyT i pani imeHyeTbca YyacHUK npoekTy — YT

§1

1. Przedmiotem umowy jest udziat w projekcie nr 1 MpeaMeToM AOTOBOPY € y4acTb Y NpOEKTi No

FEKP.08.23-1Z.00-0001/23 pn. ,Kierunek -
Integracja” (zwanym dalej projektem). Projekt
jest dofinansowany ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-
2027, Priorytet 8 Fundusze europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i wlgczenia  spotecznego, Dziatanie 08.23
Wspieranie  integracji obywateli  panstw
trzecich, Cel szczegotowy 4i Wspieranie

integracji spoteczno-gospodarczej obywateli
paristw trzecich, w tym migrantow.

2. Whnioskodawcg projektu jest Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie a realizatorem
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na mocy
uchwaty nr 47/2547/23 Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 listopada
2023 r. oraz uchwaty nr 74/3481/25 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
25 wrzesnia 2025 r.

3. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2023 3.

r.do 31.12.2026 .

FEKP.08.23-1Z.00-0001/23 "Hanpamok -
iHTerpauia” (mani - npoekt). [poeKkT
diHaHCYeETbCA  EBPOMEMCbKMM  couia/ibHUM

doHaom Mntoc y pamkax EBponencbKnx GpoHAaiB
ana Kyasii 1a Momop's Ha 2021-2027 pokw,
MpioputeT 8 EBponencbki GoHAN NIATPUMKN Y
chepi PUHKY npaui, OCBITM Ta couianbHOI
iHTerpauii, 3axig 08.23 T[ligTpumka iHTerpauy,ii
roomagaH TpeTix KpaiH, KoHkpeTHa meTa 4i
MiaTpMmKa couianbHO-eKOHOMIYHOI iHTerpauii
rpomagAH TpeTix KpaiH, BKAOYHO 3 MirpaHTamu.

2. 3aaBHMKOM nMpPOEeKTy € KyaBcbko-llomopcbke

BOEBOACTBO, a peanizatopom — BoeBoacbke
YnpasniHHAa MNpaui B TopyHi Ha ocHOBI yxBanu Ne
47/2547/23 MpaeniHHAa KysaBcbKo-NMomopcbKoro
Boesogctea Big 22 nuctonaga 2023 poky Ta
yxBanu Ne 74/3481/25 MpaeniHHA KysBCbKo-
NomopcbKoro BoesoacTea Big, 25 BepecHAa 2025

POKY.

MpoekT peanisyerbca B nepion 301.10.2023 p. no
31.12.2026 p.



§2
1. Realizator projektu zobowigzuje sie do:
1) zorganizowania i przeprowadzenia na rzecz

§2
1. BMKOHaBeUb NPOEKTY 3060B'A3YETLCA:
1) opraHi3oByBaTV Ta 34ilMCHIOBATK ANA YYacHUKA

Uczestnika  projektu  ustug  wsparcia, NPOEKTY NOCAYrM NIATPUMKK, nepeadayeHi
przewidzianych w indywidulanej Sciezce iHAMBIAYANbHUM WAAXOM MiATPUMKK. Dopmu
wsparcia. Formy wsparcia mozliwe do NIATPMMKK, AKI MOXYTb OyTM peanizoBaHi B

realizacji w projekcie:

nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na okres
udziatu w szkoleniu zawodowym/stazu,

3) wypftaty stypendiow:

a) szkoleniowych w wysokosci 14,27 zt netto
za godzine uczestnictwa w szkoleniu,
stazowych w wysoko$ci 2854,24 zt netto
za miesigc stazu, wyptacanych
proporcjonalnie do przepracowanego
okresu.

b)

3)

PaMKax NPOEKTY:

a) doradztwo zawodowe wraz z utworzeniem a) npodeciitHe KOHCYNbTYBaHHA 3i CKNaZaHHAM
Indywidualnego Plan Integracji iHAMBIAYaNbHOTO nnaHy npodecinHoi
Zawodowej, zwanego dalej IPIZ iHTerpauii, gani — IHAMBIAYyanbHU nNnaH

npodeciliHoi iHTerpau,ii IPIZ,

b) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 6) Aonomora B aKTUBHOMY NOLLYKY poboTy,

c) asysta miedzykulturowa, w tym spotkania B) MIXKKYNbTYPHUI  CynpoBiZ4, BKAOYHO 3
integracyjne iHTEerpauiHUMK 3ycTpivamm,

d) kursy/szkolenia (zawodowe, jezykowe) r) Kypcu/HaB4yaHHSA (npodeciliHi, MOBHI),

e) nauka jezyka polskiego A) BWBYEHHA NONbCbKOI MOBM,

f) 3-6 miesieczne staze zawodowe, e) 3-6 micAYHi NnpodecinHi cTarkyBaHHS,

g) wsparcie uzupetniajace: ) [JoAaTKkoBa NiATPUMKa:

— porady prawne, —  OPUANYHI KOHCYAbTaU,l,

— porady psychologa, —  NCUXONOriYHE KOHCYNbTyBaHHA,

— refundacja ttumaczen dokumentow, — BiAWKOAYBaHHA BWUTPAT Ha Mepekaag

OOKYMEHTIB,

— zwrot kosztéow opieki nad dzieckiem/ — BiAWKOAYBaHHA BUTPAT Ha Agornag 3a
osobg zalezng, AiTbMKU/3aneHUMK ocobamu,

— zwrot kosztéw dojazdu na doradztwo — BiAWKOAYBaHHA BWUTPAT Ha npoi3a AnAa
zawodowe, spotkania integracyjne, KOHCYNbTaLiM 3 nNpauesBnalTyBaHHA,
zajecia jezyka polskiego, szkolenia, staze iHTErpauiMHNUX  3ycTpiyen, 3aHATb 3

NOJIbCbKOT MOBW, KYPCiB, CTaXKyBaHb,

— zwrot kosztow badan sanitarno- — BiJWKOAYBaHHA BMUTPAT Ha CaHiTapHoO-
epidemiologicznych, ttumacza enigemionoriyHi obcTexKeHHs,
przysiegtego na egzamin zawodowy, NPUCAXKHOTO nepeknagaya Ha
egzaminu zawodowego i npodeciiHomy icnuTi, icnuT i nepesgauy
poprawkowego, icnuTy,

— wsparcie integracyjne — Dbilety na — iHTerpauiHa niaTpMMKa - KBUTKM Ha
wydarzenia kulturalne i rekreacyjno- KYAbTYPHIi Ta pPO3Ba*ka/JbHO-CMNOPTUBHI
sportowe (po ukoniczeniu Sciezki 3axoAn (nmicnA  3aBeplUeHHA  WAAXy
wsparcia w projekcie). NiATPUMKM B NPOEKTI).

2) objecia UP ubezpieczeniem od nastepstw 2) nokputra Y[ cTpaxyBaHHAM Bif, HeLWACHUX

Bunagkie (NNW) Ha nepiog y4acti B
npodecitHOMY HaBYaHHI/CTaxKyBaHHi,
BMN/1aTa CTUNEHAIN:

a) cTMneHaii 3a Yac HaBYaHHA B po3mipi 14,27

6)

3/I0TUX HETTO 3a rOAMHY Y4acTi B HaBYaHHI,
CTUNEeHAIi 3a CTaXKyBaHHA B PO3Mipi
2854,24 310TMX HETTO 3a MicAlb
CTaXKyBaHHA, LLO BUNIAYYIOTbCA
nponopuiiiHo BignpauboBaHoMy nepioay.



2. Szczegotowy zakres i sposob  realizacji
poszczegdlnych form wsparcia oraz wsparcia
uzupetniajgcego okresla Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,Kierunek —
Integracja” oraz Regulamin zwrotu kosztow
dojazdu oraz kosztow  opieki nad
dzie¢mi/osoba zalezng.

§3

Dziatania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 beda
odbywa¢ sie w formie, miejscach i terminach
ustalonych przez Realizatora projektu.
Harmonogram zaje¢ indywidualnych i grupowych
zostanie przekazany UP nie pdzniej niz w terminie
3 dni przed rozpoczeciem zajeé. Brak mozliwosci
udziatu w zajeciach UP musi zgtosi¢ niezwtocznie,
najpodzniej dzien przed wyznaczonym terminem
wizyty (dane kontaktowe: tel........ccoevvrvevennenn. ).

§4
1. Uczestnik projektu zobowiazuje sie do:

1) przestrzegania ,Regulaminu  rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie” oraz innych
regulamindw (zwrotu kosztow dojazdu,
kosztow opieki nad dzie¢mi/osobg zalezng)
i umoéw projektowych,

2) stosowanie sie do polecen organizacyjnych
i porzadkowych Realizatora projektu,

3) dostarczenia  wszystkich ~ wymaganych

oswiadczen i innych dokumentow
zwigzanych z realizacja projektu
(w przypadku 0s0b kierowanych
na szkolenia/staze — takze informacji

niezbednych do zgtoszenia UP do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych),

4) przestrzegania termindw i harmonogramow
wyznaczonych przez Realizatora projektu,

5) punktualnego przybycia na wszystkie formy

wsparcia,
6) niezwfocznego zglaszania nieobecnosci
na umowionych spotkaniach i formach

wsparcia, najpdzniej na dzien przed
terminem wizyty,

7) czynnego udziatu we wszystkich formach
wsparcia, przewidzianych dla Uczestnika
w IPIZ oraz wykonywania zleconych ,zadan
domowych”. Nieobecnos¢ jest dopuszczalna
tylko w wyjatkowych przypadkach

2. [JeTanbHun obcar i nopAamoK peanisauji
KOHKpPETHUX bopm NigTPUMKHN Ta
[04aTKOBOI NiATPUMKM BM3HAYeHO
Mpasunamn Habopy Ta y4vacTi B MpPOEKTI
"Hanpamok - iHTerpauia” Ta [MpaBunamu
BiAWKOAYBAaHHA BUTPAT Ha Npoi34 i BUTpaAT
Ha YTPUMAHHA AUTUHKU/3aNeXHOi 0cobMu.

§3

3axoamn, 3a3HaveHi B § 2.1.1, npoBoagNTUMYTbCA Y
dopmi, y Micyax i B CTPOKW, BCTaHOBAEHI
BuKkoHaBUuem npoekTy. Po3knag iHAMBIAYaNbHUX i
rpynoBmux cemiHapiB NOBUHEH BYyTK MoBigOMAEHUN
YT He nmi3Hiwe, HiXK 33 3 AHI A0 NOYaTKy cemiHapiB.
AKwo Yl He moxKe B3ATU Y4aCTb Y 3aHATTAX, BiH Ma€E
HeramHoO MNOBIAOMUTM MPO LEe He nNi3Hile, HiXK 3a
OeHb A0 3anfaHOBaHOI AaTW Bi3UTY (KOHTAKTHA
IHPOPMALLIA: T, weveverecrecrecrecreerrervennes ).

§4
1. YYacHUK NpoeKTy 3060B'A3YeTbCA:

1) potpumysatuca "lMpasun Habopy Ta y4acTi B
NPOEKTI" Ta IHWMX HOPMATUBHUX aKTiB
(BiaWwKoayBaHHA BWUTPAT Ha BiAPAANKEHHS,
BMTPAT Ha YTPUMaHHA AiTei/3anekHux ocib)
Ta Yroam Woao0 NpoeEKTY,

2) BMKOHYBATM OpraHisauiiMHi Ta po3nopaayi
IHCTPYKLIT OpraHisaTopa NPoEKTY,

3) HapaBaTM BCi HeobxigHi Aeknapauii Ta iHWI
OOKYMEHTH, NOB'A3aHI 3 peani3auieto NPOoeKTY
(y pasi ocib, AaKi HanpaBneHi Ha
HaBYaHHA/CTa)KyBaHHSA, - TAKOX iHbOpMaLiio,
HeobxigHy ana 3BiTHocti YN go ®PoHay
CoujanbHoro CTpaxyBaHHs),

4) poTpumyBatTMCA  TepMmiHiB i rpadikis,
YCTaHOBNEHUX KEPIBHUKOM MPOEKTY,

5) cBoeyacHO npuxoauTM Ha BCi  ¢dopmu
NiIATPUMKM,

6) CBO€EYacHO noBigoMNATH npo CBOIO
BiACYTHICTb HA Y3roAXXeHux 3ycTpivax i
dopmax nNiaTPUMKHK, He nisHiwe, HiXK 3a AeHb
[0 NPU3HAYeHOI 3yCcTpiui,

7) 6paTM aKTMBHY Yy4yacTb Yy BCiX ¢opmax
NigTPUMKM, WO HaZaoTbCA YYaCHUKY B
IHAMBIAYyanbHOMY nnaHi npogecinHoi
iHTerpaLiii, Ta BUKOHYBaTK 3a4aHi "pomaluHi
3aBAaHHA". BigcyTHiICTb A0NYCKAETLCA NMLe Yy



niezaleznych od upP i wymaga
usprawiedliwienia, najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci, poprzez  przedstawienie
zwolnienia lekarskiego  lub  innego,
odpowiedniego dokumentu,

8) przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych
i regulaminéw dotyczacych korzystania
z pomieszczen, w ktorych beda realizowane
spotkania, warsztaty i szkolenia w formie
stacjonarnej,

9) nieutrudniania innym uczestnikom
korzystania ze Swiadczenn w ramach projektu
poprzez niewfasciwe zachowanie podczas
form wsparcia,

10) podpisywania w sposéb czytelny petnym
imieniem i nazwiskiem listy obecnosci oraz
innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia,

11) przystgpienia do egzamindw w ramach
szkolenn oraz dotozenia wszelkich staran

do uzyskania pozytywnego wyniku
egzaminu,
12) wypetniania ankiet ewaluacyjnych

i monitoringowych, testow i  innych
dokumentéw niezbednych do prawidtowe;j
realizacji projektu oraz monitorowania
wskaznikow kluczowych,

13) poddania sie w terminie do 31 grudnia 2029
r. ewaluacji, kontroli i audytowi, majgcych na
celu weryfikacje prawdziwosci danych
zawartych w sktadanych dokumentach oraz
udziatu w przewidzianych formach wsparcia
w ramach projektu,

14)w przypadku osoby odbywajacej staz —
dostarczenia do Biura Projektu listy
obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu
i opinii pracodawcy, u ktorego odbywata staz
oraz innych dokumentéw wymaganych

w trakcie  trwania  Projektu  (zgodnie
z zasadami wskazanymi w umowie
stazowej),

15) niezwtocznego informowania o zmianach
danych osobowych, kontaktowych, zmiany
adresu zamieszkania i innych danych
przedstawionych na dokumentach
zgtoszeniowych do Projektu,

BUHATKOBMX BMNAAKAX, LWLO He 3anerKaTb Big
YN, i notpebye O6FPYHTYBaHHA He ni3Hiwe
Apyroro OHA BiACYTHOCTI LWNAXOM
npea'asfeHHs MeaMyHoi AoBiAKKM abo iHWoro
Bi4NOBIAHOIrO AOKYMEHTA,

8) AOTPUMYBATMCA NPABUA NOXKEXKHOI 6e3neku,
a TaKOX nNpaBua i HOPM, WO CTOCYOTbCA
BMKOPUCTAaHHA NPUMILLEHb, Y AKUX OyayTb
NPOBOAUTUCA 3YCTPiYi, CEMiIHAPW Ta HABYAHHA
B CTAL,iOHApPHIM dopmi,

9) He  yCKNagHOBATU  IHWWM  yYaCHUKam
KOPUCTYBAHHA NOC/AYramn B PamMKax MPOEKTY
HenpaBMbHOK NOBEAIHKOLO Nifg Yac HagaHHA
NiIATPUMKM,

10) nignucyBaTn po36ipanBO i NOBHMM im'am
CMUCOK BIABIAYBAHOCTI Ta iHWI BigNOBIAHI
OOKYMEHTU B paMKaxX OTPMMAHOI NiIATPUMKM,

11) cknagatv icnUTM B pamKax HaB4YaHHA i
AOKNagaTM BCiIX 3yCUAb AN OTPUMaAHHSA
NO3UTUBHOIO pPe3ynbTaTy icnuTy,

12) 3anoBHIOBATU OLHOYHI Ta MOHITOPUHIOBI
aHKeTW, TeCTU Ta iHWIi JOKYMEHTWN, HEOOXiaHI
ANA  NpaBWIbHOI  peani3auii NPoeEKTy Ta
MOHITOPUHTY KNHOYOBUX NOKA3HMUKIB,

13) NpONTK  OLHKY, KOHTPOAb Ta  ayauT,
CNPAMOBaHI Ha nNepeBipKy AOCTOBIPHOCTI
BiJOMOCTEN,  BK/AKYEHUX A0  NOAAHUX
OOKYMEHTIB, Ta YyyacTb Yy nepeabayeHunx
dbopmax NiATPMMKM B pamKax NPOEKTy o 31
rpyaHa 2029 poky,

14) y pa3i npoxogKeHHA CTaXKyBaHHA - HAAATU 40
Odicy MpoeKTy cnucok BigBiayBaHOCTI, 3BIT
npo NPOXOAKEHHA CTaXKyBaHHA Ta
XapaKTepucTuky Big  pobotoaaBudA, Ha
NiANPUEMCTBI AKOro NPOXOAMNNO CTaXKYBaHHA,
a TaKOX iHWI AOKYMEHTH, HeobxiaHi nig yac
peanizauii MNpoeKkTty (3rigHO 3 npasunamu,
3a3Ha4YeHMMM B AOrOBOPI NPO CTaXKyBaAHHSA),

15) HeralHo NoBiAOMANATH npo 3MiHY
nepcoHanbHUX OaHUX, KOHTaKTHOI
iHpopmaLii, 3MmiHy aapecy NPOXKMBaAHHA Ta
IHWKWX  AaHUX, NOAAHMX Y  33AABOYHMUX
OOKymeHTax [poekTy,



16) biezgcego informowania o  wszystkich
zdarzeniach majacych wptyw na dalszy
udziat w Projekcie, w tym o zmianie swojego
statusu na rynku pracy (podjecie pracy,
zmiany zatrudnienia, zatozenia dziatalnosci
gospodarczej, podjecia studidw, rejestracji
w powiatowym  urzedzie pracy) oraz
kryteriéw kwalifikujgcych,

17)w  przypadku przerwania
w projekcie zfozenia pisemnego
oSwiadczenia  orezygnacji z  udziatu
w Projekcie w ciggu 5 dni roboczych, wraz
z podaniem przyczyny i dotgczeniem
potwierdzajacych dokumentow,

18) przedtozenia numeru rachunku bankowego,
na ktéry wyptacane bedzie stypendium
szkoleniowe/stazowe oraz refundacje
kosztow.

uczestnictwa

2. Uczestnik zobowigzuje sie przekaza¢ do Biura

projektu w ciggu 4 tygodni od zakonczenia

udziatu w projekcie informacji na temat statusu

na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu

w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania

kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji:

1) w przypadku oséb, ktére podjety
zatrudnienie — kopie umoéw o prace, uméw
cywilnoprawnych, dokumenty
potwierdzajgce fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu
udziatu w projekcie np. dowdd optacenia
sktadek, wydruk z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

(CEIDG) lub zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego,

2) w przypadku oséb, ktére uzyskaty

kwalifikacje — dokumenty potwierdzajgce
uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc;ji,

3) w przypadku oséb, ktére rozpoczety
poszukiwanie pracy po projekcie
zaswiadczenie  z powiatowego urzedu
pracy o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy lub inny
dokument  potwierdzajagcy  spetnienie
przestanki osoby poszukujgcej pracy,

16)

17)

18)

CBO€YAcHO iHPopMyBaTU Npo BCi noaii, wo
BMN/IMBAIOTb Ha NOZasblly y4acTb y [POEKTI, B
TOMY YMNCANI NPO 3MiHY CBOrO CTaTyCy Ha PUHKY
npaui (noyatok pobotn, 3miHa poboTy,
no4yaTok NIANPUEMHULDBKOI  AiAAbHOCTI,
MOYaTOK HABYAHHA, PEECTPALLA B paliOHHOMY
LEeHTPI 3aMHATOCTI) Ta KpuTepiis Bigbopy,

y pasi npunuHeHHA ydyacti B [IpoekTi -
npotArom 5 poboumx AHIB NOAATM NMUCBMOBY
3aAB8y nNpo Buxig 3 ydacTti B [IpoekTi i3
3a3HaYeHHAM NPUYUHW Ta  O003BAHHAM
NiaTBEe PAXKYIOUUX AOKYMEHTIB,

HagaTM Homep OaHKIBCbKOro paxyHKy, Ha
AKMA  Oyde BUNNAQYEHO CTUMNEHAilo Ha
HaBYaHHA/CTa)KyBaHHA Ta BiALIKOAYBaHHA
BMTpAT.

2. [poTarom 4 TUKHIB NicnA 3aBepLUEHHSA y4acTi B
MpoeKTi YyacHUK 30608'A3aHMI Haaatn Ao odicy
MNpoeKTy iHPpOpMaLilo Woa0 CBOro CTaTycy Ha
PUHKY npaui Ta iHbopmalLito Wo A0 yyacTi B OCBITi

abo HaBYaHHi

Ta Habytta Keanidpikauii uu

KOMMeTeHLii:

1)

2)

3)

Ana ocib, Aki BnawTyBanucAa Ha poboty, -
Konii TpyaoBMX A40roBOpiB, UMBINbHO-
NPaBOBMX LOOFOBOPIB, AOKYMEHTM, L0
niaTeepaKytoTb GaKT BeAeHHA EKOHOMIYHOI

AiANBHOCTI nicnA 3aBepLlIeHHA y4yacTi B
NPOEKTI, HanNpuKnag, niaTeepaXeHHA
cnaatu BHECKIB, po3apyKiBKa 3

LleHTpanbHoOro perictpy Ta iHbopmauii npo
NiANPUEMHUUBKY AianbHicTb (CEIDG) abo
OOBiAKA 3 Kacu CoLuianbHOro CTpaxyBaHHA
ZUS, MNMopaTkoBoi IHCcneKu,ii,

ana ocib, aki 3806yam  KBanidikaujto, -
OOKYMEHTH, WO NiaTBEPAKYIOTb 3400yTTA
KBasnidikauii abo KomneTeHu,i,

ana ocib, aki noyanu wykatn poboty nicna
NPOEKTY, - OOBiAKA 3 PANOHHOIO LEHTPY
3aMHATOCTI npo peecTpauito AK
6e3pobiTHoro abo o0cobu, AKa LWyKae
poboTy, UM  iHWMA  OOKYMEHT, WO
NiATBEPAKYE BMKOHAHHA YMOBM MNOLUYKY
poboTu,



4) w przypadku o0sob, ktére podjety
ksztatcenie lub szkolenie — zaswiadczenie
o rozpoczeciu nauki/szkolenia.

§5

. Realizator projektu moze rozwigzaé niniejsza
umowe z powodu:

1) naruszenia przez UP zapisOw umowy,

Regulaminu i/lub zasad wspotzycia
spotecznego,
2) naruszenia porzadku organizacyjnego

podczas form wsparcia,

3) nieobecnosci UP na szkoleniu/stazu,
uniemozliwiajgcych zrealizowanie
programu szkolenia lub stazu,

4) podania nieprawdziwych danych
dotyczacych UP,
5) wystgpienia innych okolicznosci

uniemozliwiajgcych udziat w projekcie,

w tym utraty prawa do legalnego pobytu

i pracy w Polsce.
Rozwigzanie umowy uczestnictwa w projekcie
jest przekazywane w formie pisemnej na adres
korespondencyjny UP.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z
przyczyn lezacych po stronie UP jest
on zobowigzany w ciggu 5 dni roboczych do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji
z podaniem przyczyny i dotgczeniem
potwierdzajacych dokumentow. Po
bezskutecznym uptywie tego terminu umowa
ulega rozwigzaniu, a UP zobowigzany bedzie do
zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie.
W przypadku rozwigzania umowy przez
Realizatora projektu z powoddéw wskazanych w
§ 5 wust. 1 lubrezygnacji z uczestnictwa
w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie UP,
Realizator projektu moze obcigzy¢ UP kosztami
uczestnictwa  w projekcie, w  wysokosci
indywidualnie wyliczonej dla UP. Sredni koszt
wsparcia na jednego UP wynosi 14 666,41 zt.
Wezwanie do zwrotu s$rodkéw Realizator
projektu przekazuje w formie pisemnej
na adres korespondencyjny UP.
Realizator projektu moze odstgpi¢ od zgdania
zwrotu kosztow udziatu w projekcie jesli
przerwanie udziatu w projekcie wynika z:

1.

2.

5.

4) y BMnaAKy ocib, AKi po3no4Yanu Has4aHHA
abo niaroToBKy, - AOOBiAKa MPO NOYaToOK
HaBYaHHA/NIArOTOBKMU.

§5
BuKoHaBeLb NPOEKTY 3aAMULWAE 3a coboto npaso
po3ipBaTK A0rosip Npo y4acTb y [pOEKTi B pasi:
1) nopyuweHHs YN Mpasun npoueaypu Ta/abo
NpaBWUA COLIaNbHOIO CNiBiCHYBAHHA,

2) nopyleHHs opraHi3auinHoro nopAaky nig,
yac GopMm NiaTPUMKN,

3) sBiacyTHoCTi Yl Ha TPeHiHry/cTaXyBaHHi, Lo
YHEMOXIMUBAKOE  BUMKOHAHHA  NpoOrpamwu
TPEHiHry abo cTa)KyBaHHA,

4) HapaHHA HenpasAMBMX BigomocTel npo Y,

5) BWHUKHEHHA iHWKWX  obcTaBuH, TTTe)
YHEMO/MBAIOOTb  y4acTb Yy  MPOEKTI,
BK/IIOYHO i3 BTpaTOl NpaBa Ha /erasbHe
NPoXKMBaHHA Ta poboTy B MNonbLy,i.

PosipBaHHA A0roBopy MNPO Yy4acTb Y MPOEKTI

HaACUNAETLCA B MUCbMOBIM GOpPMi HA MOLITOBY

aapecy YI.
Y pasi npunnHeHHA y4yacTi B NPOEKTI 3 NPUYUH,
wo 3anexatb Big YN, YN 30608'A3aHUI

npotArom 5 pobounx AHIB Nogatv NMUCbMOBY
3aABy NpO BIAMOBY y4yacTi i3 3a3Ha4YeHHAM
NPUYNHN Ta [0JaBaHHAM NiATBEPOXKYIOUYMX
OOKYMeHTIB. [licnA 3aKiHY4eHHA UbOro CTPOKY
yrogaa npunuHAe cBoto Aito, a Y 3060B's3aHMi
BiALWKOAYBATM BUTPATU HA Yy4aCTb Y NPOEKTI.

Y pasi posipBaHHA pgoroBopy BuKoHaBuem
NPOEKTY 3 MPWYMH, 3a3HadveHux y § 5.1, abo
BigmoBu Big, yyacti B [IpOEKTI 3 nNpuuuH,
nos'asaHux 3 VY[, BuKoHaBeub Mae npaBo
cTArHyTM 3 Yl BMTpPaATM Ha yyacTb y [pOEKTi B
pO3Mipi, poO3paxoBaHOMYy iHAUBIAYyanbHO ANA
Y. CepegHa BapTicTb NiaTPMMKK ogHoro VI
cTaHoBUTL 14 666,41 3n10TUX.

3anMT Ha noBepHeHHA KowrTiB BuKoHaBseLlb
NPOEKTY HaACWNAE B MNUCbMOBIKN ¢dOpmi Ha
nowToBYy agpecy YI1.

BMKOHaBeLb MPOEKTY MOXKe BigMOBMTUCA BIf
BiALWKOAYBAHHA BUTPAT Ha Yy4acTb Yy MPOEKTI,
AKLWO NPUNUHEHHSA YYacCTi B MPOEKTI € HACNIAKOM:



1) wystgpienia waznych okolicznosci
losowych, ktore uniemozliwity udziat
w Projekcie, a nie bylty znane przed
rozpoczeciem udziatu np. wypadek losowy,
choroba (wymagane jest przedstawienie
odpowiednich dokumentéw),

2) podjecia zatrudnienia, udokumentowanego
zawartg umowa o prace, poswiadczeniem
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub
innym rownowaznym dokumentem.

Realizator projektu moze wypowiedziec
umowe w przypadku rozwigzania umowy
z Instytucjg Zarzadzajacg, co nie powoduje dla
UP koniecznosci zwrotu kosztéow udziatu
w Projekcie.
§6

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony.
Obowigzuje od dnia jej podpisania do momentu
zrealizowania form wsparcia przewidzianych

dla UP w IPIZ, jednak nie dtuzej
niz do zakonczenia realizacji projektu,
tj. 31.12.2026.

Umowe sporzgdzono w dwdch

jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

W sprawach nieuregulowanych umowga majg
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Ewentualne spory  bedg rozstrzygane
polubownie, a w  przypadku braku
porozumienia — przed Sgdem wiasciwym dla
siedziby Realizatora projektu.

Umowe sporzgdzono w polskiej oraz ukrainskiej
wersji jezykowej. W przypadku rozbieznosci
pomiedzy obiema wersjami jezykowymi
rozstrzygajgca bedzie wersja polska.

Podpis osoby reprezentujacej Realizatora
Projektu
Mianuc ocobu, aka npeactasnae BukoHaBuA
NPOEKTY

1) BMHWKHEHHA Ba)XAMBMX 0OCTaBMH, AKi
3p0buan yyacTb y NPOEKTI HEMOMKAMBOMD i
npo siki He byno BiZOMO A0 Mo4aTKy y4yacTi,
HanpuKknag, BUNAAKOBUM HeLacHWi
BMMaZoOK, XBopoba (HeobxigHO HaaaTu
BiANOBiAHI AOKYMEHTH),

2) novaToK TpyA[oBoi LiANbHOCTI,
nigTBEpAKEHUN TPYAOBMM A0roBopom abo
CBIAOLTBOM MNPO NOYATOK NigNPUEMHULBKOT
DIANBHOCTI  uM iHWMM  aHaNorivYHUMm
OOKYMEHTOM.

BukoHaBeLp MNpoeKTy Mmoxe po3ipBaTh AOroBip y

pasi posipeaHHA pgorosopy 3 Kepyroumm

OpraHom, Wo He notpebye BigwKoaysaHHA Y1

BUTPAT Ha yYacTb Y NPOEKTI.

§6
[oroBip yKnaaeHo Ha BU3HAYEeHUI CTPOK. BiH aie
3 AHA MOro nignucaHHA A0 MOMEHTY peanidauii
dopm nigTpumkm, nepepbaveHnx gna YN B
IHaMBIAyanbHOMY NnaHi NpodecinHoi iHTerpawii,
ane He OoBLIe, HiXK A0 3aBeplleHHA peanisauii
nNpoeKTy, To610 31.12.2026 p.
[orosip 6yB8 cknageHn y 4BOX NPUMiIPHUKaX, NO
O4HOMY ANA KOXHOI 3i CTOPIH.

Y NWUTaHHAX, He BpPEry/ibOBaHUX [AOrOBOPOM,
3aCTOCOBYHOTbCA NONOXEeHHA UnsinbHoOro
KoAEeKcy.

byab-AKi 3MiHM | OOMNOBHEHHA [0 A0rosopy
MatoTb 6yTH opopmaeHi B MTMCbMOBOMY BUFNALI
nig cTpaxom HeadinCcHOCTI.

bygb-AKi cynepeykun BUPIWLYIOTbCA MUPHUM
LWAAXOM, a B pasi BiACYTHOCTI 3rogm - y cyai, Wwo
MA€E OPUCAUKLIIO 33 PUANYHOI Aapecoto
BukoHasuA.

[oroBip yknageHui NoibCbKOK Ta YKPAiHCbKOKO
moBamu. Y pasi posbixkHOCTEN Mi oboma
MOBHWMM BEPCIAMM NepeBary matmme NosibCbKa
Bepcis.

Czytelny podpis Uczestnika projektu

Po36ipansuiA nignuc YyacHMKa NpoekTy



