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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Kierunek — Integracja”
nr FEKP.08.23-12.00-0001/23
0 numerze

zawarta dnia w Toruniu pomiedzy:

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, ul.

Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun, NIP
9562020455 REGON 871246063,

zwanym dalej Realizatorem projektu,
reprezentowanym przez Panig Matgorzate

Majewska, Zastepce Dyrektora WUP w Toruniu
a

Panem/Pania:

Zamieszkafta:

PESEL:

Zwang dalej Uczestnikiem projektu — UP

§1

1. Przedmiotem umowy jest udziat w projekcie nr
FEKP.08.23-12.00-0001/23 pn. ,Kierunek
Integracja” (zwanym dalej projektem). Projekt
jest dofinansowany ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza na
lata 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku
pracy, edukacji iwtqgczenia spotecznego,
Dziatanie  08.23 Wspieranie  integracji
obywateli panstw trzecich, Cel szczegdtowy 4i
Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej
obywateli panstw trzecich, w tym migrantow.
Whnioskodawcg projektu jest Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie a realizatorem
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na mocy
uchwaty nr 47/2547/23 Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 listopada
2023 .

Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2023 r.
do 30.06.2026 r.

§2
1. Realizator projektu zobowigzuje sie do:
1) zorganizowania i przeprowadzenia na rzecz

OOTOBIP MPO YYACTb Y MPOEKTI
"Hanpamok - iHTerpauia”
Ne FEKP.08.23-1Z.00-0001/23
nig Homepom

yKnageHui B TOpYHi MiXK:

BoesoacbKe YnpasniHHA npaui 8 TopyHi, Bya. LWoca
XenmiHbcka 30/32, 87-100 TopyHb, NIP
9562020455 REGON 871246063,

imeHOBaHWI Hagani BUKOHaBeub NPOEKTY, B 0cODbi

naHi Manroxatn Maescken, 3acTynHuKa
Onpektopa WUP B TopyHi

Ta

naHi/naHom:

NPOXMBaKHOI/HOUMM 33 3 PECco}o:
PESEL:
Tyt i pani imeHyeTbcA YYacHUK npoekTy — Y

§1

1. MpepgmeTom O0roBOPY € y4acTb Y MNPOEKTI No
FEKP.08.23-1Z.00-0001/23 "Hanpsamok
iHTerpauia”  (gani NPoekT).  MpoeKT
¢biHaHCYeTbCA  EBPONEMCHKMM  COLia/IbHUM
doHaom Mntoc y pamKax EsponencbKux poHAis
ona Kyasii t1a Momop's Ha 2021-2027 pokKw,
MpioputeT 8 EBpoNencbKi GOHAN MIATPUMKM Y
cbepi PUHKY nNpaui, OCBITM Ta couianbHOI
iHTerpauii, 3axig 08.23 MigTpumKa iHTerpay,ii
roomagAH TpeTix KpaiH, KoHKkpeTHa meTa 4i
MiaTpumKa couiaNbHO-eKOHOMIYHOI iHTerpauii
rpomagAH TPETiX KPaiH, BKAOYHO 3 MirpaHTamu.
3aaBHMKOM nNpoekTy € KyascbKko-MomopcbKe
BOEBOACTBO, a BWKOHABLEM BoeBoacbke
YnpasniHHA npaui B TOpyHi Ha niacrasi
noctaHoBM npasniHHA KyAaBcbko-IlomopcbKoro
BoesoactBa Ne 47/2547/23 Big 22 nuctonaaa
2023 poky.

MpoeKT peanisyerbca B nepiog 3 01.10.2023 p.
no 30.06.2026 p.

§2
1. BuWKOHaBeLb NPOEKTY 3060B'A3YETLCA:
1) opraHi3oByBaTW Ta 3AilCHIOBATU A/1A YYacHMKa



Uczestnika  projektu  ustug  wsparcia,

przewidzianych w indywidulanej Sciezce

wsparcia. Formy wsparcia mozliwe do

realizacji w projekcie:

a) doradztwo zawodowe wraz z
utworzeniem Indywidualnego Plan
Integracji Zawodowej, zwanego dalej IPIZ

b) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
c) asysta miedzykulturowa, w tym spotkania
integracyjne
kursy/szkolenia (zawodowe, jezykowe)
e) nauka jezyka polskiego
f) 3-6 miesieczne staze zawodowe,
g) wsparcie uzupetniajace:
— porady prawne,
— porady psychologa,
— refundacja ttumaczen dokumentéw,

— zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/
osobg zalezng,

— zwrot kosztéw dojazdu na doradztwo
zawodowe, spotkania integracyjne,
zajecia  jezyka  polskiego,  asyste
miedzykulturowg, szkolenia, staze

— zwrot kosztéw badan sanitarno-
epidemiologicznych, ttumacza
przysiegtego na egzamin zawodowy,
egzaminu zawodowego i

poprawkowego,

— wsparcie integracyjne — Dbilety na
wydarzenia kulturalne i rekreacyjno-
sportowe (po ukonczeniu Sciezki

wsparcia w projekcie).

2) objecia UP ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéow (NNW) na okres
udziatu w szkoleniu zawodowym/stazu,

3) wypftaty stypendidw:

a) szkoleniowych w wysokosci 13,78 zt
netto za godzine uczestnictwa w
szkoleniu,

b) stazowych w wysokosci 2755,04 zt netto
za miesigc stazu, wyptacanych
proporcjonalnie do przepracowanego
okresu.

Szczegbtowy zakres i

sposéb  realizacji

MPOEKTY MOCAYrM NiATPUMKM, nepeabaveHi
iHOAMBIAYANbHUM LWAAXOM NIATPUMKKU. Dopmun
NiATPUMKKM, AKI MOXYTb OyTU peanizoBaHi B
pPaMKax NPOEKTY:

a) npodeciliHe KOHCYNbTyBaHHA 3i CKaJaHHAM
iHAMBIAYaNbHOTO nnany npodeciiHoi
iHTerpauii, agani — IHAMBIAyanbHUIA nnaH
npodeciHoi iHTerpauii IPIZ,

6) Aonomora B aKTMBHOMY MOLLYKY poboTy,

B) MIXKKYNbTYPHUI  CynpoBiA4, BKAKOYHO 3
iHTErpaLiMHMMM 3ycTpivamm,

r) Kypcu/HaB4yaHHA (NpodeciiHi, MoBHi),

A) BWBYEHHA NONbCbKOI MOBMY,

e) 3-6 micAYHi NnpodeciliHi cTaxkyBaHHSA,

X) [OoAaTKoBa NigTPUMKa:

—  IOPUANYHI KOHCYbTaL,i,

— NCUXONOTiYHE KOHCYNbTyBaHHA,

— BigWKOAYBaHHA BUTPAT Ha MNepeknas
OOKYMEHTIB,

— BigWKOAYBaHHA BWUTPAT Ha JAornag 3a
AiTbMU/3anexHMMM ocobamu,

— BIAWKOAYBAHHA BMTPAT HA Npoi3g AnAa
KOHCYNbTaLiM 3  NpaueBnalTyBaHHA,
iHTerpauiiHKUX 3ycTpiyel, 3aHATb 3
NONIbCbKOI MOBMW, MiXKKYNbTYPHUM
Cynposifa, KypciB, CTaXKyBaHb,

— BiAWKOAYBAHHA BMUTPAT Ha CaHITapHO-
enigemionoriyHi obCTeXKeHHs,
NPUCAXKHOTO nepeknagava Ha
npodeciiHomy icnuTi, icnuT i nepesaavy
icnuTty,

— iHTerpauinHa nigTPMMKa - KBUTKM Ha
KY/JIbTYPHI Ta pPO3BaXKa/bHO-CMNOPTUBHI
3axoan  (nicnA  3aBepleHHA  WAAxy
NiATPUMKKN B NPOEKTI).

2) nokputta YI cTpaxyBaHHAM Bif, HeLWaACHUX

3)

Bunagkis (NNW) Ha nepiog vy4yacti B
npodecintHoMy HaBYaHHI/CTaXKyBaHHi,
BUMATa CTUMNEHAIN:

a) cTMneHaii 3a Yac HaBYaHHA B po3mipi 13,78

3/I0TUX HETTO 3a FOAMHY Y4acTi B HAaBYaHHI,

6) cTuneHAai 3a cTarkyBaHHS B PO3MIpI

2. [JetanbHun obcar i

2755,04 370TX HETTO 3a MicALb
CTa*KyBaHHA, LLLO BMMNAAYyOTbCA
NponopLitHO BiaNpaLboBaHOMY nepioay.
nopA4oK peanisauii



poszczegblnych form wsparcia oraz wsparcia
uzupetniajgcego okresla Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,Kierunek —
Integracja” oraz Regulamin zwrotu kosztow
dojazdu oraz kosztow  opieki nad
dzie¢mi/osobga zalezna.

§3

Dziatania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 beda
odbywac sie w formie, miejscach i terminach
ustalonych przez Realizatora projektu.
Harmonogram zaje¢ indywidualnych i grupowych
zostanie przekazany UP nie pdZniej niz w terminie
3 dni przed rozpoczeciem zajeé. Brak mozliwosci
udziatu w zajeciach UP musi zgtosi¢ niezwtocznie,
najpdzniej dzien przed wyznaczonym terminem
wizyty (dane kontaktowe: tel.........cccceevevenennens ).

§4
1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania ,Regulaminu  rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie” oraz innych
regulamindw (zwrotu kosztéw dojazdu,
kosztow opieki nad dzie¢mi/osobg zalezng)
i umow projektowych,

2) stosowanie sie do poleceni organizacyjnych
i porzadkowych Realizatora projektu,

3) dostarczenia  wszystkich ~ wymaganych

oswiadczen i innych dokumentow
zwigzanych z realizacjg projektu
(w przypadku 0sob kierowanych
na szkolenia/staze — takze informacji

niezbednych do zgtoszenia UP do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych),

4) przestrzegania terminéw i harmonograméw
wyznaczonych przez Realizatora projektu,

5) punktualnego przybycia na wszystkie formy

wsparcia,
6) niezwtocznego zgtaszania nieobecnosci
na umowionych spotkaniach i formach

wsparcia, najpdiniej na dzien przed
terminem wizyty,

7) czynnego udziatu we wszystkich formach
wsparcia, przewidzianych dla Uczestnika
w IPIZ oraz wykonywania zleconych ,zadan
domowych”. Nieobecnos¢ jest dopuszczalna
tylko w wyjgtkowych przypadkach
niezaleznych od up i wymaga

KOHKPETHUX dopm NigTPUMKHM Ta
004aTKOBOI NigTPUMKHM BM3HayeHo
Mpasunamn Habopy Ta y4vacTi B MpPOEKTI
"Hanpamok - iHTerpauia" Ta [MpaBunamu
BiALWKOAYBAHHA BUTPAT Ha Npoi3g i BuTpar
Ha YTPUMaHHA AUTUHW/3aNeXHOI 0cobu.

§3

3axoam, 3a3HadveHi B § 2.1.1, npoBOANTUMYTLCA Y
dopmi, y Mmicuax | B CTPOKM, BCTAHOB/EHI
BMKOHaBUEM NPOEKTY. PoO3Knag iHAMBIAYaNbHUX i
rpynoBmMx cemiHapiB noBuMHeH ByTWM nosigomneHuin
YT He ni3Hiwe, HiXK 32 3 AHI 40 NOYaTKy cemiHapis.
AKWwo YI He moOXKe B3ATU y4yacTb Yy 3aHATTAX, BiH
MA€ HeramHo MoBiAOMMUTM NPO LEe He Mi3HiWwe, HiXK
3a AeHb A0 3anNNaHOBAHOI A4aTK Bi3UTY (KOHTAKTHA
IHPOPMALLIA: TEM. ceeveeeceeeee e, ).

§4
1. YyacHUK npoeKTy 30608B'A3YeTbCA:

1) potpumysatuca "lMpasun Habopy Ta y4yacTi B
NPOEKTI" Ta iHWMX HOPMATUBHMX aKTIB
(BifWKOAYBAaHHA BWUTPAT HA BiAPALMKEHHSA,
BMTPAT Ha YTPUMAHHA AiTei/3anexkHux ocib)
Ta yroam woao0 npoeKTy,

2) BMKOHYBATM OpraHisauiiHi Ta po3nopAavi
IHCTPYKLLT OpraHi3aTopa NPOEKTY,

3) HapgaBaTu BCi HeobXiaHi Aeknapauji Ta iHLWI
OOKYMEHTKW, MoB'A3aHi 3  peanisauieo
npoekty (y pasi ocib, Aki HanpaBneHi Ha
HaBYaHHA/CTa)KyBaHHSA, - TAKOX iHbopMaLiito,
HeobxiaHy ana 3siTHocti YI po ®oHay
CoujanbHoro CTpaxyBaHHS),

4) poTpuMyBaTUCA  TEPMIHIB i rpagikis,
YCTAQHOBNEHMX KEPIBHUKOM MPOEKTY,

5) cBOeyacHO npuxoauTM Ha BCi  dopmu
NiATPUMKN,

6) cBO€vYacHo NoBIAOMANATU npo CBOHO
BiACYTHICTb Ha y3rogjKeHux 3ycTpidax i
dopmax nNigTPMMKK, He NisHilWe, HiX 33 AeHb
0,0 NPU3HAYEeHOI 3yCTpidi,

7) 6paTMm aKTMBHY y4yacTb Yy BCiX dopmax
NiATPMMKKM, WO HAZATbCA YYaCHUKY B
IHamnBiayanbHomy nAaHi npodecinHoi
iHTerpauii, Ta BMKOHYBaTW 3aAaHi "gomallHi
3aBAaHHA". BigcyTHicTb AonycKkaeTbcs auwe
Y BUHATKOBMX BUNAAKAX, LLO HE 3a1eXaTb Bif,



usprawiedliwienia, najpdzniej w drugim
dniu nieobecnosci, poprzez przedstawienie
zwolnienia lekarskiego  lub  innego,
odpowiedniego dokumentu,

8) przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych
i regulamindw dotyczacych korzystania
z pomieszczen, w ktorych bedg realizowane
spotkania, warsztaty i szkolenia w formie
stacjonarnej,

9) nieutrudniania innym uczestnikom
korzystania ze Swiadczen w ramach
projektu poprzez niewfasciwe zachowanie
podczas form wsparcia,

10) podpisywania w sposdb czytelny petnym
imieniem i nazwiskiem listy obecnosci oraz
innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia,

11) przystgpienia do egzaminéw w ramach
szkolenn oraz dotfozenia wszelkich staran

do uzyskania pozytywnego wyniku
egzaminu,
12) wypetniania ankiet ewaluacyjnych

i monitoringowych, testéw i innych
dokumentéw niezbednych do prawidtowe;j
realizacji projektu oraz monitorowania
wskaznikéw kluczowych,

13) poddania sie w terminie do 31 grudnia 2029
r. ewaluacji, kontroli i audytowi, majacych
na celu weryfikacje prawdziwosci danych
zawartych w sktadanych dokumentach oraz
udziatu w przewidzianych formach wsparcia
w ramach projektu,

14)w przypadku osoby odbywajgcej staz -
dostarczenia do Biura Projektu listy
obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu
i opinii pracodawcy, u ktdérego odbywata
staz oraz innych dokumentéw wymaganych

w trakcie  trwania  Projektu  (zgodnie
z zasadami wskazanymi W umowie
stazowej),

15) niezwtocznego informowania o zmianach
danych osobowych, kontaktowych, zmiany
adresu zamieszkania i innych danych
przedstawionych na dokumentach
zgtoszeniowych do Projektu,

16) biezgcego informowania o wszystkich
zdarzeniach majacych wptyw na dalszy

YM, i noTpebye o6FPYHTYBaHHA He Ni3Hiwe
apyroro OHA BiACYTHOCTI LWAAXOM
npea'asfieHHs  MegMyHoi  AoBiakM  abo
iHLWOro BiANOBIAHOIO AOKYMEHTA,

8) [oTpuMyBaTMCA NPABUA NOXKEXKHOI 6e3nekn,
a TaKOX MNpaBua i HOPM, WO CTOCYHTbCA
BUKOPUCTAHHA MPUMILLEHb, Y AKMX byayTb

npoBoanTUCA 3yCcTpivi, cemiHapum Ta
HaBYaHHA B CTaLiOHapHIN popmi,
9) He  yCKNagHWBATU  iHWWMM  YYaCHMKaMm

KOPUCTYBaHHA NOCAYraMn B pamMKax MPOEKTY
Henpasu/AbHOK  MOBeAiHKOW  Nig  4ac
Ha4aHHA NiATPUMKMN,

10) nignucyBaT po36ipanBo i NOBHUM im'sm
CNWCOK BiABiAYyBAHOCTI Ta iHWI BignosigHi
OOKYMEHTU B pamKax OTPMMaHOI NiATPUMKMN,

11) cknagatv icnMTM B pamKax HaBYyaHHA i
AOKNagaTM BCIX 3yCuMAb AONA  OTPUMaAHHSA
NO3UTUBHOIO pe3ynbTaTy icnuTy,

12) 3an0oBHIOBAaTM OWHOYHI Ta MOHITOPUHIOBI
aHKEeTW, TeCTU Ta iHWI AOKYMEHTU, HeobXigHi
ONA  MPaBUAbLHOI peanisauii NPOEKTy Ta
MOHITOPUHIY K/IOYOBMX NOKA3HUKIB,

13) npoiTM  OUiHKY, KOHTPO/b Ta  ayawT,
CnpAMOBaHi Ha nepeBipKy AOCTOBIPHOCTI
BiAOMOCTEN,  BKAKOYEHUX [0  NOAAHMUX
AOKYMEHTIB, Ta y4acTb Yy nepeabavyeHumx
dopmax MiATPMMKM B paMKax NPOEKTY Ao 31
rpyaHa 2029 poky,

14)y pa3i NpoOXOoAKeHHA CTa*KyBaHHA - HaAATU
00 Odicy lMpoeKkTy CnNUCOK BiABIAYBAHOCTI,
3BiT NPO MNPOXOAXKEHHA CTa*KyBaHHA Ta
XapaKTepucTuky  Big  pobotoaaBus, Ha
NigNPUEMCTBI AKOTO MPOXOANIO0 CTaXKYBAHHA,
a TAKOX iHLLUi IOKYMEHTH, HeObXiaHi nig Yac
peanizauii Mpoekty (3rigHO 3 npaBunamu,
3a3Ha4YeHMMM B AOTOBOPI NPO CTAXKYBAHHA),

15) HeraliHO noBigoOMNATH npo 3MiHY
nepcoHanbHUX OaAHUX, KOHTaKTHOI
iHbopMaLii, 3mMiHy aZpecn NpPoXKMBaHHA Ta
IHWWX  AaHUX, NOAAHMX Y  33ABOYHUX
OOKymeHTax NpoekKTy,

16) cBoeyacHo iHbopmyBaTM npo BCi noaji, wo
BM/INBAIOTb HA NOAA/bLUY yyacTb y MPOEKTI, B



udziat w Projekcie, w tym o zmianie
swojego statusu na rynku pracy (podjecie
pracy, zmiany zatrudnienia, zatozenia
dziatalnosci gospodarczej, podjecia studiéw,
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy)
oraz kryteriow kwalifikujgcych,

17)w przypadku przerwania uczestnictwa
w projekcie —  zlozenia pisemnego
oswiadczenia  orezygnacji z udziatu

w Projekcie w ciggu 5 dni roboczych, wraz
z podaniem przyczyny i dotgczeniem
potwierdzajgcych dokumentéw,

18) przedtozenia numeru rachunku bankowego,
na ktory wyptacane bedzie stypendium
szkoleniowe/stazowe  oraz  refundacje
kosztow.

2. Uczestnik zobowigzuje sie przekaza¢ do Biura

projektu w ciggu 4 tygodni od zakonczenia
udziatu  w projekcie informacji natemat
statusu na rynku pracy oraz informacji na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji:
1) w przypadku o0séb, ktére podjety
zatrudnienie — kopie uméw o prace, uméw
cywilnoprawnych, dokumenty
potwierdzajgce fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu
udziatu w projekcie np. dowdd optacenia
sktadek, wydruk z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

(CEIDG) lub zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego,

2) w przypadku oséb, ktére uzyskaty

kwalifikacje — dokumenty potwierdzajgce
uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji,

3) w przypadku osoéb, ktére rozpoczety
poszukiwanie pracy po projekcie -
zaswiadczenie  z powiatowego urzedu

pracy o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy lub inny
dokument potwierdzajgcy  spetnienie
przestanki osoby poszukujgcej pracy,

4) w przypadku oséb, ktére podjety
ksztatcenie lub szkolenie — zaswiadczenie
o rozpoczeciu nauki/szkolenia.

17)

18)

TOMY 4MCAi NPO 3MiHY CBOro CTaTycy Ha
PUHKY npayi (noyatok pobotu, 3MmiHa
poboTn, no4yaTok NiANPUEMHMULbKOI
AIANBHOCTI, MOYAaTOK HaBYaHHA, peecTpauifa B
PalilOHHOMY LLeHTpPi 3aMHATOCTI) Ta KpuTepiis
Bifbopy,

Yy pasi npunuHeHHAa vydacti B [IpOeKTi -
npotArom 5 poboumx AHIB NOAATM NMUCBMOBY
3aABy Npo Buxig 3 yyacti B [lpoeKTi i3
3a3Ha4YeHHAM MNPUYUHU Ta A0AABAHHAM
NiATBEPAXKYIOUNX AOKYMEHTIB,

HagaTM Homep OaHKIBCbKOro paxyHKy, Ha

AKMIM  Byae BMNNAYEHO CTUMEHAi  Ha
HaBYaHHA/CTa)KyBaHHA Ta BiALIKOAYBAHHA
BMTpAT.

Mpotarom 4 TUXKHIB NicnA 3aBepLlUeHHA y4acTi B

MpoeKTI

YyacHUK 3060B'A3aHU  HagaTu A0

odicy MNpoeKTy iHpopMaL,ito Woa0 CBOro cTaTycy

Ha

PUHKY npaui Ta iHpopmaLito Woao yyacTi B

OCBIiTi ab0 HaBYaHHiI Ta HabyTTa KBanidiKauji un
KOMMeTeHLi:

1)

2)

3)

4)

Ana ocib, Aki BnawTyBannca Ha pobory, -
Konii  TpygaoBMX  O0roBOpiB, LMBIiNIbHO-
NpaBoBMX AOrOBOPIB, AOKYMEHTH, LWO
NigTBEPOXKYIOTb bakT BeAeHHA
€KOHOMIYHOI AiANbHOCTI Nicna 3aBepLleHHA
y4acTi B NPOEKTI, HanpuKknag,
niaTeepaXeHHs cnnatu BHECKIB,
po3gpyKiBKa 3 LleHTpanbHOro perictpy Ta
iHpopmaLLii npo NiANPUEMHUNLBKY
aianpHictb (CEIDG) abo posiaka 3 Kacwu
couianbHoro ctpaxysaHHa ZUS, NoaaTkoBoi
IHCneKu,T,

ana ocib, aAki 3m06ynn  KkBanigikauito, -
AOKYMEHTH, WO NigTBepAKyloTb 3400yTTA
KBasidikaLii abo KomneTeHL,ii,

Ansa ocib, AKi noyanu wykatn poboty nicnsa
NPOEKTY, - OO0BiAKA 3 PANMOHHOrO LEHTPY

3aMHATOCTI npo peecTpauito AK
6e3pobitHoro abo o0cobu, sKa LIyKae
po60OTy, UM  iHWMA  AOKYMEHT, Lo

NigTBEPOKYE BWKOHAHHA YMOBM MNOLUYKY
poboTu,

Yy BUNaaKy ocib, AKi po3noyvann HaBYaHHA
abo niarotoBKy, - AOBiAKA NpoO Mo4YaToK
HaBYaHHA/NiArOTOBKMN.



§5

umowe z powodu:
1) naruszenia przez UP zapiséw umowy,

Regulaminu i/lub zasad wspdtzycia
spotecznego,
2) naruszenia porzadku organizacyjnego

podczas form wsparcia,

3) nieobecnosci UP na szkoleniu/stazu,
uniemozliwiajgcych zrealizowanie
programu szkolenia lub stazu,

4) podania nieprawdziwych danych
dotyczacych UP,
5) wystgpienia innych okolicznosci

uniemozliwiajacych udziat w projekcie,

w tym utraty prawa do legalnego pobytu

i pracy w Polsce.
Rozwigzanie umowy uczestnictwa w projekcie
jest przekazywane w formie pisemnej na adres
korespondencyjny UP.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z
przyczyn lezagcych po stronie UP jest
on zobowigzany w ciggu 5 dni roboczych do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji
z podaniem przyczyny i dotaczeniem
potwierdzajgcych dokumentéw. Po
bezskutecznym uptywie tego terminu umowa
ulega rozwigzaniu, a UP zobowigzany bedzie
do zwrotu kosztdw uczestnictwa w projekcie.
W przypadku rozwigzania umowy przez
Realizatora projektu z powodow wskazanych w
§ 5 ust. 1 lubrezygnacji z uczestnictwa
w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie UP,
Realizator projektu moze obcigzy¢ UP kosztami
uczestnictwa  w projekcie, w  wysokosci
indywidualnie wyliczonej dla UP. Sredni koszt
wsparcia na jednego UP wynosi 20 532,97 zt.
Wezwanie do zwrotu S$rodkéw Realizator
projektu przekazuje w formie pisemnej
na adres korespondencyjny UP.
Realizator projektu moze odstgpi¢ od zgdania
zwrotu kosztow udziatu w projekcie jesli
przerwanie udziatu w projekcie wynika z:

1) wystgpienia waznych okolicznosci
losowych, ktére uniemozliwity udziat
w Projekcie, a nie byly znane przed

5.

§5

1. Realizator projektu moze rozwigza¢ niniejszg 1. BuKOHaBeLb NPOEKTY 3a/MLIAE 332 COOOO NPaBO

po3ipBaTu A0rosip Npo y4yacTb y MNpOEKTI B pasi:
1) nopyweHHs YN Mpasun npoueaypu Ta/abo
NnpaBuAa COLIaNbHOro CNiBiCHYBAHHA,

2) nopylleHHsA opraHisauiitHoro nopagky nig
yac bopM MiATPUMKMN,

3) BiacyTHOCTI YT Ha TPeHiHry/cTaxKyBaHHi, WO
YHEMOMAMBAKOE  BUKOHAHHA  nporpamu
TPEeHiHry abo cTa*kyBaHHS,

4) HafaHHA HenpasBAMBMX BiZomocTel npo
yn,

5) BWHMKHEHHSA iHWMX obcTaBuH, wo
YHEMOMAMBAIOOTL  Yy4acTb Yy MNPOEKTI,
BKNOYHO i3 BTpPaTOK NpaBa Ha seranbHe
NPOXWBaHHA Ta poboTy B MNonbLy,.

Po3ipBaHHA A0roBopy npo y4acTb y MPOEKTI

HaACMNAETLCA B NUCbMOBIN popmi Ha mowwToBY

agpecy Yn.
Y pasi NpUNMHEHHA y4acTi B NPOEKTI 3 NPUYNH,
wo 3anexatb Big YN, YN 30608'A3aHKi

npotArom 5 poboumx AHIB NogatM NMCbMoOBY
3aABY NpPO BiAMOBY Yy4acTi i3 3a3HAYEHHAM
NPUYMHU Ta [A0AABAHHAM NiATBEPANKYHOUMX
OOKYMeHTIB. [licnA 3aKiHYeHHA UbOro CTPOKY
yroaa nNpunuHae ceoto aito, a YN 30608'A3aHMM
BiALWKOAYBATM BUTPATU HA y4aCTb Y NPOEKTI.

Y pasi posipBaHHA Aorosopy BuKoHaBuem
NPOEKTY 3 MPMYMH, 3a3HavyeHux y § 5.1, abo
BigmoBM Big y4yacti B [IpOEKTi 3 nNpuuuH,
nos'asaHux 3 Y[, BMKOHaBeuUb Ma€e npaBo
cTarHy™ 3 YI BUTpPaTM Ha y4actb y [MpoOeKTi B
pO3Mipi, po3paxoBaHOMY iHAMBIAYaNbHO ANA
Y. CepegHa BapTicTb niaTpumkm ogHoro YI1
ctaHoBuTb 20 532,97 3n0TKMX.

3anuT Ha noBepHeHHA KowrTiB BuWKoHaBeLlb
NMPOEKTY HaacuNae B NUCbMOBIA ¢opmi Ha
nowToBy agpecy Y.

BMKOHaBeLb MPOEKTY MOXe BigMOBUTUCA BIA
BiALWKOAYBAHHA BUTPAT Ha Yy4yacTb Y MPOEKTI,

AKWO MNPUNUHEHHA yyacTi B MNPOEKTI €
HacniaKkom:
1) BUMHUKHEHHA Ba)}kAMBUX OOCTaBWUH, AKi

3p0bUAM y4acTb Y NPOEKTI HEMOXKIMBOLO i
npo siKi He Bbyno BigOMO A0 No4aTKy y4acTi,



rozpoczeciem udziatu np. wypadek
losowy, choroba (wymagane  jest
przedstawienie odpowiednich dokumentow),
2) podjecia zatrudnienia, udokumentowanego
zawartg umowa o prace, poswiadczeniem
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub
innym réwnowaznym dokumentem.

7. Realizator projektu moze wypowiedziec
umowe w przypadku rozwigzania umowy
z Instytucjg Zarzadzajgca, co nie powoduje dla
UP koniecznosci zwrotu kosztéw udziatu
w Projekcie.

§6
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony.
Obowigzuje od dnia jej podpisania do
momentu  zrealizowania form  wsparcia
przewidzianych dla UP w IPIZ, jednak nie dtuzej

niz do zakonczenia realizacji projektu,
tj. 30.06.2026.
2. Umowe sporzadzono w dwdch

jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

3. W sprawach nieuregulowanych umowg majg
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Ewentualne  spory beda rozstrzygane
polubownie, a w  przypadku braku
porozumienia — przed Sadem wtasciwym dla
siedziby Realizatora projektu.

6. Umowe sporzadzono w polskiej oraz
ukrainskiej wersji jezykowej. W przypadku
rozbieznosci pomiedzy obiema wersjami
jezykowymi rozstrzygajaca bedzie wersja
polska.

Podpis osoby reprezentujgcej Realizatora
Projektu
Mignuc ocobu, Aka npeacTaBnae BukoHaBLA
NPOEKTY

HanpuKknag, BUNaAKOBUM HewacHu
BMMAAOK, XBopoba (HeobxigHO HapaTtw
BiAMNOBiAHI AOKYMEHTH),

2) novaTok TPYAOBOI AianbHOCTI,
niaTBEPAKEHUIN TPYA0BUM A0roBopom abo
CBIiAOLTBOM NPO NOYaTOK NiANPUEMHULBKOI
OIANBHOCTI  4M iHWKMM  aHaNoriYHUM
OOKYMEHTOM.

BukoHaBeupb MNpoeKTy moxe posipBaTn A0rosip

Yy pasi posipeaHHA pgorosopy 3 Kepyouum

OopraHom, Wwo He notpebye BiawKoayBaHHA Y1

BUTPAT HA y4acTb Y NPOEKTI.

§6

[oroBip yKnageHo Ha BW3HAYeHW CTPOK. BiH
Ai€ 3 AHA MOro nignuMcaHHA A0 MOMEHTY
peanisauii dopm nigTpumkuM, nepenbaveHmx
ana YM B lHauBiayanbHoMy nnaHi npodecinHoi
iHTerpauyii, ane He AoOBLWe, HiXK 40 3aBEpLUEHHA
peanisauii npoekTy, To6T0 30.06.2026 p.
[oroBip 6yB cKnageHwuii y ABOX MPUMIPHUKaAX,
No O4HOMY A1 KOXKHOI 3i CTOPIH.

Y NUTaHHAX, He Bpery/sboBaHMUX [A0ro0BOPOM,
3aCTOCOBYHOTbCA NONOXEeHHA UnsinbHoro
KoAeKcy.

byab-AKi 3MiHM | AOMNOBHEHHA [0 A0rosBopy
MatoTb 6yTK odopmieHi B NMCbMOBOMY BUINAL
nif, CTPaXxom HeAinCHOCTI.

byab-AKi cynepeykn BUPIWYIOTBCA MUPHUM
LWIAXOM, @ B pa3i BIACYTHOCTI 3roam - y cyai, Wwo
Ma€E OPUCOMKLIIO 33 HOPUANYHOIO aapecoto
BukoHaBuA.

LoroBip yKnageHin NONbCbKOK Ta YKPaTHCbKOO
moBamn. Y pasi posbixkHoCTeM MmiK oboma
MOBHMMU BepcCiamm nepesary matume noabCbKa
Bepcisa.

Czytelny podpis Uczestnika projektu

Po36ipanBumiA nignuc YyacHMKa NpoekTy



