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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Kierunek — Integracja”
nr FEKP.08.23-1Z.00-0001/23
0 NUMEIZE .....ueereunenee

zawarta dnia.....ccceeeeeeveeennene. w Toruniu pomiedzy:

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, ul.

Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun, NIP
9562020455 REGON 871246063,

zwanym dalej Realizatorem projektu,
reprezentowanym przez Panig Matgorzate

Majewska, Zastepce Dyrektora WUP w Toruniu
a

Panem/Pania:

Zamieszkafta:

PESEL:

Zwang dalej Uczestnikiem projektu — UP

§1

Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

S

WOJEWODZKI
7 @ URZADPRACY
e W TORUNIU

OOrOBIP NMPO YYACTb Y MNMPOEKTI
"Hanpsamok - iHTerpauia"
Ne FEKP.08.23-1Z.00-0001/23
Nig HOMEPOM ....cocvveruerrueenennns

VKNAAEHMM . ccvveeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeseenenens 8 TOPYHi MiX:

BoesoacbKke YnpasniHHA npaui B TopyHi, Byn. LLoca
XenmiHbcKka 30/32, 87-100 TopyHb, NIP

9562020455 REGON 871246063,

imeHoBaHWI Hagani BUKoOHaBeLb NPOEKTY, B 0cobi

naHi Manroxatm MaeBscken, 3acTynHumKa
Ounpektopa WUP B TopyHi

Ta

naHi/naHom:

MPOXKMBALOYOO/0UYMM 33 afPecoto:
PESEL:
TyT i pani imeHyeTbca YuacHUK npoekty — Y

§1

1. Przedmiotem umowy jest udziat w projekcie nr 1 MpeaMeToM AOTOBOPY € y4acTb Y NpPOEKTi No

FEKP.08.23-1Z.00-0001/23 pn. ,Kierunek -
Integracja” (zwanym dalej projektem). Projekt
jest dofinansowany ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza na
lata 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku
pracy, edukacji iwifqgczenia spofecznego,
Dziatanie  08.23 Wspieranie  integracji
obywateli panstw trzecich, Cel szczegdtowy 4i
Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej
obywateli panistw trzecich, w tym migrantow.

2. Whnioskodawcg projektu jest Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie a realizatorem
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na mocy
uchwaty nr 47/2547/23 Zarzgdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego zdnia 22 listopada
2023 r. oraz uchwaty nr 74/3481/25 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
25 wrzes$nia 2025 r.

r.do 31.12.2026r.

Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2023 3.

FEKP.08.23-1Z.00-0001/23 "Hanpamok -
iHTerpauia” (mani -  npoekt).  [IpOEKT
diHaHCyeTbCcA  EBPOMENCBKMM  cOLia/ibHUM

doHaom MAtoc y pamKax EBponencbknx GoHAiB
ona Kyasii Ta Momop's Ha 2021-2027 pokw,
MpioputeT 8 EBponencbki GoHAN NIATPUMKMU Y
cbepi PWHKY npauj, OCBITM Ta couianbHOI
iHTerpauii, 3axig 08.23 MiaTpumKa iHTerpauii
roomagAaH TpeTix KpaiH, KoHkpeTHa meTa 4i
MigTpMmKa coLuiaNbHO-eKOHOMIYHOI iHTerpauii
rpomagAH TpeTix KpaiH, BKAKOYHO 3 MirpaHTamu.

2. 3aABHMKOM TnMpOEKTYy € KyAascbKo-lNomopcbke

BOEBOACTBO, a peanizatopom — BoeBoacbKe
YnpasniHHA [paui B TopyHi Ha OCHOBI yxBanu
Ne 47/2547/23 MpaBniHHA KysBcbKo-

NMomopcbKkoro BoesoacTtsa Big 22 nucronaaga
2023 poky Ta yxsanu Ne 74/3481/25 MpaBniHHA
KyascbKo-[lomopcbKOro BoeBoAacTBa Big, 25
BepecHAa 2025 poky.

MpoeKT peanisyetbca B nepiog 3 01.10.2023 p.
no 31.12.2026 p.



§2
1. Realizator projektu zobowigzuje sie do:
1) zorganizowania i przeprowadzenia na rzecz

§2
1. BMKOHaBeUb NPOEKTY 3060B'A3YETLCA:
1) opraHi3oByBaTV Ta 34iMCHIOBATU AN1A YYaCHUKA

Uczestnika  projektu  ustug  wsparcia, NPOEKTY NOCAYrM NiATPUMKKM, nependaveHi
przewidzianych w indywidulanej $ciezce iHOMBIAYANbHUM WAAXOM MiATPUMKU. Dopmu
wsparcia. Formy wsparcia mozliwe do NiATPMMKM, AKI MOXYTb OyTW peanizoBaHi B

realizacji w projekcie:

nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na okres
udziatu w szkoleniu zawodowym/stazu,

3) wypftaty stypendiow:

3)

pamKax NPOEKTY:

a) doradztwo zawodowe wraz z a) npodeciiHe KOHCYNbTYBaHHA 3i CKNaAaHHAM
utworzeniem Indywidualnego Plan iHAMBIAYyaNbHOTO naaHy npodecinHoi
Integracji Zawodowej, zwanego dalej IPIZ iHTerpauii, gani — IHAMBIAyanbHUI nnaH

npodecinHoi iHTerpauii IPI1Z,

b) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 6) A[onomora B aKTMBHOMY NOLLYKY poboTy,

c) asysta miedzykulturowa, w tym spotkania B) MIXKKYNbTYPHUI  CynpoBiZ4, BKAOYHO 3
integracyjne iHTEerpauinHMMK 3ycTpivamm,

d) kursy/szkolenia (zawodowe, jezykowe) r) Kypcu/HaB4yaHHA (NpodeciiHi, MoBHi),

e) nauka jezyka polskiego [l) BMBYEHHA NOJIbCbKOI MOBMY,

f) 3-6 miesieczne staze zawodowe, e) 3-6 micAYHi NnpodecinHi cTarkyBaHHS,

g) wsparcie uzupetniajace: X) [0AaTKoBa NiATPUMKa:

— porady prawne, —  IOPUANYHI KOHCYbTaUi,

— porady psychologa, —  MNCMXONOriYHEe KOHCYNbTYBaHHA,

— refundacja ttumaczen dokumentow, — BiAWKOAYBaHHA BWUTPAT Ha Nepeknag

OOKYMEHTIB,

— zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/ — BigWKoAyBaHHA BWUTPAT Ha Aornag 3a
osobg zalezng, AiTbMK/3anexkHnmm ocobamm,

— zwrot kosztéw dojazdu na doradztwo — BiAlWKOAYBaHHA BUTPAT Ha npoisg anAa
zawodowe, spotkania integracyjne, KOHCYNbTaWiM 3 nNpauesBnalTyBaHHA,
zajecia jezyka polskiego, szkolenia, staze iHTerpauinHmMx 3ycTpiyeil, 3aHATb 3

NOAIbCbKOI MOBMU, KYpCiB, CTa*KyBaHb,

— zwrot kosztow badan sanitarno- — BiAWKOAYBAaHHA BUTPAT Ha CaHiTapHoO-
epidemiologicznych, ttumacza enigemionoriyxi obcTexeHHs,
przysiegtego na egzamin zawodowy, NPUCAXKHOro nepeknagaya Ha
egzaminu zawodowego i npodecinHomy icnuTi, icnuT i Nnepesgavy
poprawkowego, icnuty,

— wsparcie integracyjne — Dbilety na — iHTerpauiHa niaTpMMKa - KBUTKM Ha
wydarzenia kulturalne i rekreacyjno- KYNbTYPHI Ta pPO3Barka/IbHO-CNOPTUBHI
sportowe (po ukoniczeniu Sciezki 3axoAn  (micna  3aBeplUeHHs  WAAXY
wsparcia w projekcie). NiATPUMKKN B NPOEKTI).

2) objecia UP ubezpieczeniem od nastepstw 2) nokputta Y[ cTpaxyBaHHAM Bif, HeLLaCHUX

Bunagkis (NNW) Ha nepiog y4acti B
npogecinHOMY HaBYaHHI/CTaxKyBaHHi,
BMN1aTa CTUNEHAIN:

a) szkoleniowych w wysokosci 13,78 1zt a) cTuneHaii 3a Yac HaBYaHHA B po3mipi 13,78
netto za godzine uczestnictwa w 3/10TUX HETTO 3a rogMHY y4acTi B HaBYaHHI,
szkoleniu,

b) stazowych w wysokosci 2755,04 zt netto 6) cTUNeHAIl 3a CTaXKyBaHHA B PO3Mipi

za miesigc stazu, wyptacanych
proporcjonalnie do przepracowanego

2755,04 3710TUX HETTO 3a MicAuUb
CTaXKyBaHHSA, WO BUMNIAYYHOTbCA



okresu.

2. Szczegdétowy zakres i sposdb realizacji
poszczegdlnych form wsparcia oraz wsparcia
uzupetniajgcego okresla Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,Kierunek —
Integracja” oraz Regulamin zwrotu kosztow
dojazdu oraz kosztow opieki nad
dzie¢mi/osobg zalezna.

§3

Dziatania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 beda
odbywa¢ sie w formie, miejscach i terminach
ustalonych przez Realizatora projektu.
Harmonogram zaje¢ indywidualnych i grupowych
zostanie przekazany UP nie pdzniej niz w terminie
3 dni przed rozpoczeciem zaje¢. Brak mozliwosci
udziatu w zajeciach UP musi zgtosi¢ niezwtocznie,
najpdzniej dzien przed wyznaczonym terminem
wizyty (dane kontaktowe: tel.........cccceveviennnnen. ).

§4

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

przestrzegania  ,Regulaminu  rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie” oraz innych
regulamindw (zwrotu kosztow dojazdu,
kosztow opieki nad dzie¢mi/osoba zalezng)
i uméw projektowych,

stosowanie sie do polecen organizacyjnych
i porzgdkowych Realizatora projektu,
dostarczenia  wszystkich  wymaganych

oswiadczen i innych dokumentéw
zwigzanych z realizacjg projektu
(w przypadku 0sbb kierowanych
na szkolenia/staze — takze informacji

niezbednych do zgtoszenia UP do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych),

przestrzegania termindéw i harmonogramow
wyznaczonych przez Realizatora projektu,
punktualnego przybycia na wszystkie formy

wsparcia,
niezwlocznego zgtaszania nieobecnosci
na umowionych spotkaniach i formach

wsparcia, najpdzniej na dzien przed
terminem wizyty,

czynnego udziatu we wszystkich formach
wsparcia, przewidzianych dla Uczestnika
w IPIZ oraz wykonywania zleconych ,zadan
domowych”. Nieobecnos¢ jest dopuszczalna

nponopuiMHO BianpaLboBaHOMY nepioay.

2. [JeTanbHuin obcar i nopafok peanisadii
KOHKpPEeTHUX dopm NiATPUMKHM Ta
[04aTKoBOI NIATPMMKHM BU3HAYeHO
Mpasunamn Habopy Ta y4yacTi B MPOEKTI
"Hanpamok - iHTerpauia" Tta Mpasunamu
BiAWKOAYBAHHA BUTPAT Ha Npoi3g i BuTpar
Ha YTPUMAHHA AUTUHK/3aNeXHOi ocobu.

§3

3axogwn, 3a3HaveHi B § 2.1.1, npoBOAUTUMYTbLCA Y
dopmi, y Mmicuax i B CTPOKW, BCTAaHOBJEHI
BunKoHaBuem npoekTy. Po3knag iHAMBIAYaNbHUX i
rPyrnoBmx cemiHapiB NoBUHeH BYyTU noBigomaeHuni
YT He nmi3Hiwe, HiXK 33 3 gHI 40 NOYaTKy CeMiHapiB.
AKwo YIM He morKe B3ATM y4yacCTb Y 3aHATTAX, BiH
Ma€ HeramHo MoBIAOMWUTU NMPO LEe HEe Mi3Hille, HiX
33 AeHb [0 3anaaHOoBaHOI AaTh Bi3UTY (KOHTaKTHa
IHOOPMALLIA: T/, woveeerecrecreeeeereerreene, ).

§4
1. YyacHUK NpoeKTy 3060B'A3YETHCA:

1) poTtpumysatucs "MpaBun Habopy Ta y4yacTi B
NPOEKTI" Ta iHWMUX HOPMATUBHMX aKTIB
(BigwKoayBaHHA BWUTPAT Ha BiAPAAMNKEHHSA,
BMTPAT Ha YTPUMAHHA AiTel/3aneKHux ocib)
Ta Yroam Woao NMpoeEKTy,

2) BMKOHYBATM OpraHisauinHi Ta po3nopaadi
IHCTPYKLIT OpraHizaTopa NPoOEKTY,

3) HapaBaTM BCi HeobXxigHi Aeknapauii Ta iHWI
OOKYMEHTKW, MoB'A3aHi 3  peanisauieto
npoekTy (y pasi ocib, saKki HanpaBneHi Ha
HaBYaHHA/CTaXKyBaHHSA, - TAKOX iHdopmaLiito,
HeobxigHy pana 3siTHocti YI po ®oHay
CoujanbHoro CTpaxyBaHHs),

4) poTpumyBaTMCA  TepMiHiB i rpadikis,
YCTAaHOB/IEHUX KEPIBHUKOM NPOEKTY,

5) cBoeyacHo npuxoautM Ha BCi  dopmu
NiATPUMKN,

6) cBO€YacHo noBigoOMANATH npo CBOHO
BiACYTHICTb Ha Y3roAXeHux 3ycTpivax i
dopmax nNiaTPUMKK, He Ni3Hile, HiXK 3a AeHb
0,0 NpU3Ha4YeHoi 3ycTpidi,

7) 6paTm aKTMBHY Yy4acTb Yy BCix ¢opmax
NigTPUMKKW, WO HaZalTbCA YYaCHUKY B
IHauBiAyanbHOMY nnaHi npodecinHoi
iHTerpaliii, Ta BUKOHYBaTU 3adaHi "AomaluHi



tylko w wyjatkowych przypadkach
niezaleznych od up i wymaga
usprawiedliwienia, najpdzniej w drugim

dniu nieobecnosci, poprzez przedstawienie
zwolnienia lekarskiego lub innego,
odpowiedniego dokumentu,

8) przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych
i regulaminéw dotyczacych korzystania
z pomieszczen, w ktorych beda realizowane
spotkania, warsztaty i szkolenia w formie
stacjonarnej,

9) nieutrudniania innym uczestnikom
korzystania ze Swiadczen w ramach
projektu poprzez niewtasciwe zachowanie
podczas form wsparcia,

10) podpisywania w sposdb czytelny petnym
imieniem i nazwiskiem listy obecnosci oraz
innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia,

11) przystgpienia do egzamindw w ramach
szkolen oraz dotozenia wszelkich staran

do uzyskania pozytywnego wyniku
egzaminu,
12) wypetniania ankiet ewaluacyjnych

i monitoringowych, testow i innych
dokumentéw niezbednych do prawidiowej
realizacji projektu oraz monitorowania
wskaznikow kluczowych,

13) poddania sie w terminie do 31 grudnia 2029
r. ewaluacji, kontroli i audytowi, majgcych
na celu weryfikacje prawdziwosci danych
zawartych w sktadanych dokumentach oraz
udziatu w przewidzianych formach wsparcia
w ramach projektu,

14)w przypadku osoby odbywajacej staz —
dostarczenia do Biura Projektu listy
obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu
i opinii pracodawcy, u ktérego odbywata
staz oraz innych dokumentéw wymaganych

w trakcie  trwania  Projektu  (zgodnie
z zasadami wskazanymi W umowie
stazowej),

15) niezwtocznego informowania o zmianach
danych osobowych, kontaktowych, zmiany
adresu zamieszkania i innych danych
przedstawionych na dokumentach
zgtoszeniowych do Projektu,

3aBAaHHA". BiacyTHICTb AOMNYCKAETbCA NULIe
Y BUHATKOBMX BUMa4KaxX, LLO HE 3aneXaTb Bij,
YM, i notpebye O6FpYyHTYBAHHA He nNi3Hie
apyroro OHA BiACYTHOCTI LWNAXOM
npea'asneHHs meaMyHoi  AoBiakM  abo
iHWOro BiANOBIAHOIrO AOKYMEHTa,

8) [oTpumyBaTMCA NPaBUA NOXKEKHOT Be3neKkn,
a TaKoX MpaBua i HOPM, WO CTOCYOTbCA
BUKOPUCTAHHA NPUMILLEHb, Y AKMX OyayTb
npoBoAnTUCA 3ycTpivi, cemiHapum Ta
HaBYaHHA B CTaLiOHAPHIN dpopmi,

9) He  yCKNagHBaTM  HWWMM  YYaCHMKAm
KOPUCTYBAHHA NOCAYramu B paMKax NPOEKTY
HEeNpPaBWUAbHOI  MNOBEAIHKOW  nig — 4ac
Ha4QHHA NiATPUMKMN,

10) nignucyBaTn po36ipanBo i NOBHUM im'am
CNUCOK BiABIAYBAHOCTI Ta iHWI BignoBigHiI
OOKYMEHTU B paMKaX OTPUMAHOI NiATPUMKM,

11) cknagatv icnMTM B pamKax HaBYyaHHA i
[OKNagaTM BCIX 3yCcUAb AN OTPUMaHHA
NO3UTUBHOIO pe3ynbTaTy icnuTy,

12) 3anoBHIOBAaTU OLiHOYHI Ta MOHITOPUHIOBI
aHKeTU, TEeCTU Ta iHLWIi AOKYMEHTU, HEOBXiaHI
ANA  NpPaBWNbHOI peanisauii NpPoekTy Ta
MOHITOPUHIY KNHOYOBUX NOKA3HMUKIB,

13) NpolTU  OLUiHKY, KOHTPO/Ab Ta  ayauT,
CNpPAMOBaHi Ha nNepeBipKy AOCTOBIPHOCTI
BiAOMOCTEN, BKAKOYEHUX A0  MNoAaHuUX
AOKYMEHTIB, Ta y4yacTb Yy nepeabaveHumx
dopmax NigTPUMKM B pamKax NPoeKTy o 31
rpyaHa 2029 poky,

14)y pasi NpoxogyKeHHA CTaKyBaHHA - HaZaTU
Ao Odicy MpoekTy cnucok BiABiAyBaHOCTI,
3BIiT NPO MNPOXOAXKEHHA CTa*KyBaHHA Ta
XapaKTepuUCTUKy Big  poboToaasus, Ha
NiANPUEMCTBI AKOTO MPOXOAMN0 CTaXKYBaHHSA,
a TaKOX iHWI AOKYMeHTHU, HeobxiaHi nig yac
peanisauii MpoeKkTty (3rigHo 3 npasBunamm,
3a3Ha4YeHMMM B AOTOBOPI NPO CTaXKyBaHHA),

15) HeraiHo noBsigoMANATH npo 3MiHY
nepcoHabHUX LaHnX, KOHTAKTHOI
iHbopMmaLii, 3MiHy agpecn NPoXKMBaAHHA Ta
iHWKWUX  AaHWX, MNOJAHMX Y  33aABOYHMX
OO0KymeHTax [poeKTy,



16)

17)

18)

biezgcego informowania o wszystkich
zdarzeniach majacych wptyw na dalszy
udziat w Projekcie, w tym o zmianie
swojego statusu na rynku pracy (podjecie
pracy, zmiany zatrudnienia, zatozenia
dziatalnosci gospodarczej, podjecia studiéw,
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy)
oraz kryteriow kwalifikujgcych,

w przypadku przerwania uczestnictwa
w projekcie —  zlozenia pisemnego
oswiadczenia  orezygnacji z udziatu

w Projekcie w ciggu 5 dni roboczych, wraz
z podaniem przyczyny i dotgczeniem
potwierdzajacych dokumentow,
przedtozenia numeru rachunku bankowego,
na ktéry wyptacane bedzie stypendium
szkoleniowe/stazowe oraz refundacje
kosztow.

2. Uczestnik zobowigzuje sie przekaza¢ do Biura
projektu w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia

udziatu

w projekcie informacji natemat

statusu na rynku pracy oraz informacji na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji:

1)

2)

3)

4)

w  przypadku osdb, ktére podjety
zatrudnienie — kopie umow o prace, umoéw
cywilnoprawnych, dokumenty
potwierdzajgce fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu
udziatu w projekcie np. dowdd optacenia
sktadek, wydruk z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

(CEIDG) lub zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego,

w przypadku o0sob, ktére uzyskaty

kwalifikacje — dokumenty potwierdzajace
uzyskanie kwalifikacji lub kompetenciji,

w przypadku oséb, ktére rozpoczety
poszukiwanie pracy po projekcie —
zaswiadczenie z powiatowego urzedu
pracy o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy lub inny
dokument  potwierdzajgcy  spetnienie
przestanki osoby poszukujgcej pracy,

w  przypadku osdb, ktére podjety

16) cBoeyacHo iHpopmyBaTU NPO BCi NoAji, Lo

BMMBAIOTb HA NOAANbLUY yyacTb y [POEKTI, B
TOMY 4MCAi NPO 3MiHY CBOro CTaTycy Ha
PUHKY
pob6oTH,
AiANbHOCTI, MOYaTOK HaBYaHHA, peecTpauisa B
PalOHHOMY LLeHTPi 3aMHATOCTI) Ta KpuTepiis
Biabopy,
17)y pasi
npotArom 5 poboumx AHIB NOAATM NUCbMOBY
3aABy NpoO BMXig 3 yyacTi
3a3HayeHHAM
NiATBEPAXKYIOUMX AOKYMEHTIB,

npaui (noyaTok
no4aTokK

poboTn, 3MmiHa
NiANPUEMHUNLBKOI

npuNuUHeHHA y4yacti B [lpoeKTi -
B [lpoekTi i3

NPUYMHU Ta A0AABAHHAM

18) HagaTM Homep OaHKIBCbKOro paxyHKy, Ha

AKMM  Byge  BMMIQYEHO  CTUMNEHAII  Ha
HaBYAHHA/CTAXKYBaHHA Ta BiALWKOAYBAHHA
BMTpAT.

MpoTarom 4 TUXKHIB Nicna 3aBeplUeHHA yyacTi B

MpoekrTi

YuyacHMK 30608B'A3aHUIN  HagaTuU Ado0

odicy MpoekTy iHpopmaLiito WoA0 CBOro cTaTycy
Ha PWHKY npaui Ta iHpopmaLio Woao yyacTi B
ocBiTi abo HaBYaHHiI Ta HabyTTa KBaniPikauii um
KOMMeTeHL,i:

1)

2)

3)

4)

Ana ocib, AKi BMawTyBanuca Ha poboty, -
Konii TpyaoBMX AOOroBOpiB, UWUBINbHO-
NpPaBOBMX AOroBOpPIB, JAOKYMEHTW, WO
niaTBEPAXKYIOTbL daKT BeAEHHA
E€KOHOMIYHOI AiANbHOCTI NicnA 3aBepLUEHHA
y4acTi B NPOEKTI, Hanpuknag,
niaTBepAXKEHHA cnsiatm BHECKIB,
po3apyKiBka 3 LleHTpanbHOro perictpy Ta
iHpopmauii npo NiANPUEMHUNLBKY
pianbHictb (CEIDG) abo posiaka 3 Kacwu
coujanbHoro crpaxysaHHAa ZUS, MNMoaaTkosol
IHCheKu,T,

ana ocib, aki 3p06yan  KBanidikauito, -
AOKYMEHTH, WO NigTBEepAKYloTb 3400yTTA
KBasnidiKaLii abo KomneTeHu,ii,

Ana ocib, aki novyanu wykatn poboTy nicna
NPOEKTY, - AO0BiAKA 3 PANOHHOrO LEHTPY

3aMHATOCTI npo peecTpauito AK
b6e3pobiTHoro abo o0cobu, AKa LWyKae
poboTy, UM  iHWMA  OOKYMEHT, WO

NiATBEPAXKYE BWMKOHAHHA YMOBM MOLUYKY
pob6oTH,
y BMNAAKy ocib, AKi po3noyanm HaBYaHHA



ksztatcenie lub szkolenie — zaswiadczenie
o rozpoczeciu nauki/szkolenia.

§5

1. Realizator projektu moze rozwigzac niniejszg

umowe z powodu:
1) naruszenia przez UP zapisow umowy,

Regulaminu i/lub zasad wspdtzycia
spotecznego,
2) naruszenia porzadku organizacyjnego

podczas form wsparcia,

3) nieobecnosci UP na szkoleniu/stazu,
uniemozliwiajgcych zrealizowanie
programu szkolenia lub stazu,

4) podania nieprawdziwych
dotyczacych UP,

5) wystgpienia innych okolicznosci
uniemozliwiajgcych udziat w projekcie,
w tym utraty prawa do legalnego pobytu
i pracy w Polsce.

Rozwigzanie umowy uczestnictwa w projekcie

jest przekazywane w formie pisemnej na adres

korespondencyjny UP.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z

przyczyn lezacych po stronie UP jest

on zobowigzany w ciggu 5 dni roboczych do
zfozenia pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji

z podaniem przyczyny i dotaczeniem

potwierdzajacych dokumentéw. Po

bezskutecznym uptywie tego terminu umowa
ulega rozwigzaniu, a UP zobowigzany bedzie
do zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rozwigzania umowy przez

Realizatora projektu z powoddw wskazanych w

§ 5 wust. 1 lubrezygnacji z uczestnictwa

w projekcie z przyczyn lezacych po stronie UP,

Realizator projektu moze obcigzy¢ UP kosztami

uczestnictwa  w projekcie, w  wysokosci

indywidualnie wyliczonej dla UP. Sredni koszt
wsparcia na jednego UP wynosi 14 666,41 zt.

Wezwanie do zwrotu s$rodkéw Realizator

projektu przekazuje w formie pisemnej

na adres korespondencyjny UP.

Realizator projektu moze odstgpi¢ od zgdania

zwrotu kosztow udziatu w projekcie jesli

przerwanie udziatu w projekcie wynika z:

danych

1) wystgpienia waznych okolicznosci

1.

4,

5.

abo nigroToBKy, - AOBiAKa NpPO MoO4YaToOK
HaBYaHHA/NiArOTOBKM.

§5
BuKOHaBeLb NPOEKTY 3aauLWAE 3a coboto npaso
po3ipBaTn A0rosip Npo y4yacTb y [pOoEeKTi B pasi:
1) nopyweHHa YN Mpasun npoueaypu Ta/abo
NpaBWA COLiIaNbHOMO CNiBiCHYBAHHA,

2) nopylweHHA opraHisauinHoro nopaaky nig,
Yyac GopMm MiATPUMKM,

3) sBiacyTHOCTI Y Ha TPeHiHry/cTaXKyBaHHi, Lo
YHEMOXNMBAOE  BUKOHAHHA  Nporpamm
TPEeHiHry abo cTaKyBaHHA,

4) HafaHHA HenpaBAMBMX BiAOMOCTEN NpO
yn,

5) BWHMKHEHHSN iHWWX  0obcTaBuH, Lo
YHEMOXNMBAOIOTb  y4acTb Yy  MPOEKTI,
BK/IIOYHO i3 BTPATOK NpaBa Ha JeranbHe
NPOXMBaHHA Ta poboTy B MNonbLy;.

PosipBaHHA p[o0rosBopy npo y4vacTb Yy MPOEKTI

HaACWMIAETLCA B NMCbMOBIN Popmi Ha MOWTOBY

agpecy Yr1.
Y pasi NpUNMHEHHA y4yacTi B MPOEKTI 3 NPUYUH,
wo 3anexatb Big VYN, YN 306o08'A3aHui

npotArom 5 poboumx AHIB Nogatv NUCbMOBY
3aABY NpO BIiAMOBY y4yacTi i3 3a3HAYeHHAM
NPUYMHMN  Ta [A0AABAHHAM NiATBEpPaXKYHUUX
OOKyMeHTIB. [licna 3aKiHYEeHHA UbOro CTPOKY
yroga npunuHae csoto Aaito, a YN 30608'a3aHuni
BiAWKOAYBATU BUTPATU HA y4acCTb Y NPOEKTI.

Y pasi posipBaHHA pgorosopy BuKoHasuem
MPOEKTY 3 MPWUYMH, 3a3HadveHux y § 5.1, abo
BiaMoBM Big y4yacti B [IpPOEKTI 3 NpUYnH,
nos'asaHnx 3 YI, BuMKoHaBeub Ma€e npaso
cTArHyt™M 3 Yl BuTpaTh Ha yyacTtb Yy [NpoeKTi B
pO3Mipi, po3paxoBaHOMY iHAMBIAYyanbHO AnA
YM. CepegHA BapTicTb NiagTPMMKKM ogHoro Y1
cTaHoBUTL 14 666,41 310TKX.

3anuT Ha noBepHeHHA KowTiB BuWKoHaBeub
MPOEKTY HAACWAAE B NUCbMOBIM ¢opmi Ha
nowToBy agpecy Y.

BMKOHaBeLb MPOEKTY MOXKe BigMOBUTUCA BIA
BiAWKOAYBAHHA BUTPAT Ha Y4yacTb Y MPOEKTI,

AKWO MNPUNWUHEHHA y4yacTi B MPOEKTI €
HacnigKom:
1) BWMHWKHEHHA Ba)XNMBMX 0OCTaBMH, SAKi



losowych, ktére uniemozliwity udziat
w Projekcie, a nie byly znane przed
rozpoczeciem udziatu np. wypadek
losowy,  choroba (wymagane  jest
przedstawienie odpowiednich dokumentéw),
2) podjecia zatrudnienia, udokumentowanego
zawartg umowa o prace, poswiadczeniem
rozpoczecia dziaftalnosci gospodarczej lub
innym rownowaznym dokumentem.

Realizator projektu moze wypowiedziec
umowe w przypadku rozwigzania umowy
z Instytucjq Zarzadzajaca, co nie powoduje dla
UP koniecznosci zwrotu kosztédw udziatu
w Projekcie.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony.
Obowigzuje od dnia jej podpisania do
momentu  zrealizowania form  wsparcia
przewidzianych dla UP w IPIZ, jednak nie dtuzej

niz do zakonczenia realizacji projektu,
tj. 31.12.2026.
Umowe sporzgdzono w dwéch

jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

W sprawach nieuregulowanych umowa majg
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Ewentualne spory  bedg rozstrzygane
polubownie, a w  przypadku braku
porozumienia — przed Sgdem wiasciwym dla
siedziby Realizatora projektu.

Umowe sporzadzono w polskiej oraz
ukrainskiej wersji jezykowej. W przypadku

rozbieznosci pomiedzy obiema wersjami
jezykowymi rozstrzygajaca bedzie wersja
polska.

Podpis osoby reprezentujacej Realizatora
Projektu
Mignuc ocobu, Aka NnpeacTaBnAe BukoHaBLA
NPOEKTY

3pobuan yyacTb Yy NPOEKTI HEMOXKAUBOIO i
npo siki He byno0 BiAOMO A0 NoYaTKy y4acTi,
Hanpuknag, BMMNAAKOBMIN HeLaCHN
BMMaAoOK, XBopoba (HeobxigHO HapaTu
BiANOBiAHI AOKYMEHTH),

2) nouaToK TPy[o0BOI BIANBHOCTI,
NiATBEPAKEHUN TPYAO0BUM A0roBOpom abo
CBIiAOLTBOM NPO NOYaTOK NiANPUEMHUNLBKOI
OIANBHOCTI  4mn iHWMM  aHaANOrIYHUM
OOKYMEHTOM.

BuKkoHaBeupb NpoeKTy moxe posipBaTn A0rosip

y pasi posipsaHHA pgorosopy 3 Kepyrouum

opraHom, wo He notpebye BiawKoaysaHHA Y1

BUTPAT HA y4acTb y NPOEKTI.

§6

[oroBip yknageHo Ha BM3HauyeHU CTPOK. BiH
Ai€ 3 AHS HMOro nianMcaHHA A0 MOMEHTY
peanisauii dopm nigTpUMkKM, nepepbaveHmx
ana YN B lHauBigyanbHoMy nnaHi npodecinHoi
iHTerpauii, ane He AoBLWeE, HiIXX A0 3aBeplUeHHA
peanizauii npoekTy, To670 31.12.2026 p.
[Jorosip 6yB CKnageHWn y ABOX MPUMIPHUKAX,
Nno 04HOMY A1 KOXHOI 3i CTOPIH.

Y NUTaHHAX, He BpPery/lb0BaHMX [AOrOBOPOM,
3aCTOCOBYIOTbCA NOJIOXKEHHA UusinbHoOro
KoAekcy.

byab-AKi 3MiHM | AONOBHEHHA A0 A0roBopy
MatoTb 6yTM opopmaeHi B MTMCbMOBOMY BUTNAL
nig CTpaxom HeaiCHOCTI.

Byab-AKi  cynepeuyknM BUPIWYIOTbCA MUPHUM
LWAAXOM, @ B pasi BiACYTHOCTI 3rogm - y cyAai, Wwo
MA€E HOPUCAMKLIIO 33 PUANYHOI aapecoto
BUKOHaBUA.

Jorosip yKnageHuin NoAbCbKOK Ta YKPATHCbKOO
moBamu. Y pasi pos3bixkHOcTENM MiK oboma
MOBHMMM BEPCIAMM NepeBary MaTMMe NoJibCbKa
Bepcis.

Czytelny podpis Uczestnika projektu

Po36ipanBuMiA niagnnc YyacHMKa NpoekTy



