Dofinansowane przez
Unie Europejska

Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Kierunek — Integracja”
nr FEKP.08.23-12.00-0001/23
O NUMEIZE ..oovevrerrereeerennans

zawarta dnia......ccceeeeeeeervennenn. w Toruniu pomiedzy:
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, ul.
Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun, NIP
9562020455 REGON 871246063

zwanym dalej Realizatorem projektu,
reprezentowanym przez Panig Matgorzate
Majewska, Zastepce Dyrektora WUP w Toruniu

a
Panem/nig:

Zamieszkatym/a:

PESEL:

Zwanym/a dalej Uczestnikiem projektu - UP

§1
1. Przedmiotem umowy jest udziat w projekcie
nr FEKP.08.23-1Z.00-0001/23 pn. ,Kierunek —
Integracja” (zwanym dalej projektem). Projekt
jest dofinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza na

lata  2021-2027, Priorytet 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku
pracy, edukacji iwtgczenia spofecznego,
Dziatanie = 08.23  Wspieranie  integracji

obywateli panstw trzecich, Cel szczegotowy 4i
Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej
obywateli panstw trzecich, w tym migrantow.

2. Whnioskodawcg projektu jest Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie a realizatorem
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na mocy
uchwaty nr47/2547/23 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
22 listopada 2023 r. oraz uchwaty nr
74/3481/25 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 25 wrzes$nia 2025 r.

3. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2023
r.do 31.12.2026r.

§2
1. Realizator projektu zobowiazuje sie do:
1) zorganizowania i przeprowadzenia na rzecz
Uczestnika projektu ustug wsparcia,

59 Samorzad Wojewédztwa
?‘%E Kujawsko-Pomorskiego

WOJEWODZKI
. URZAD PRACY
W TORUNIU

OOroOBOP Ob YYACTUWM B MPOEKTE
"HanpaBneHue - nHTerpaumns”
Ne FEKP.08.23-12.00-0001/23

NOL HOMEPOM ....vevereieeeieieveneenns

3AK/TOYEHHDBIN.....eceeerereeeeeans B TOpyHU mexay:
Boesoackoe YnpasneHune Tpyaa B TopyHu, ya. LWoca
XenmuHbeka 30/32, 87-100 TopyHb, NIP 9562020455
REGON 871246063

UMeHYeMbIM B ganbHerwem UcnonHUTeNb NpoeKTa, B

nue

ManroxaTbl MaeBsckoWn, 3amecTtuTtensa

Aupektopa WUP B r. TOpyHb

n

rpaxkgaHMHoMm/rpaxaaHKom:

NPOXMBAKOLWKUM NO agpecy:
PESEL:
3pecb M fanee nmeHyetca YdacTHUKOM npoekTta - YN

1.

1.
1) opraHM30BbIBaTb M OCYLLECTBAATL ANA YYacTHUKA
NpoeKkTa YyCcayrmu noanepXkm,

§1

MNpegmetTom AoroBopa ABAAETCA y4yacTue B
npoekTe Ne FEKP.08.23-1Z2.00-0001/23
"HanpasneHue - uHTerpaumua" (nanee - npoekxr).
MpoekT dUHaHcKpyeTcA Esponenckmm
CoupanbHbim  @PoHgom  [awoc B pamKax
EBponeicknx poHaos ana Kyasum n Momopba Ha
2021-2027 ropgbl, Mpuoputer 8 EBponenckme
doHApl nopaepKM B 06nacTM  pblHKA TpyAa,
obpa3oBaHMA M COUMANBbHOM  WMHTErpauuu,
Meponpuatme 08.23 T[logaep:Kka wHTerpaunm
rpaXgaH TpeTbux cTpaH, KoHkpeTHaa uenb 4i
MNopaeprkka COLMANbHO-3KOHOMMNYECKOM
WMHTErpauum rpakaaH TPEeTbUX CTPaH, BK/KOYasA
MUIPaAHTOB.

3aasutenem NpoeKTa aBnsaeTtcA KyAascKo-
Nomopckoe BOEBOACTBO, a MUCMOAHUTENeM -
Boesoackoe YnpasneHue Tpyaa B8 TOpyHM Ha
OCHOBaHUKU noctaHoBneHua [pasneHua Kyascko-
Momopckoro Boesoactsa No 47/2547/23 ot 22
HoAbpsa 2023 roga W noctaHoBneHua Neo
74/3481/25 nMpaeneHusa  Kysascko-MNomopckoro
BOEBOACTBA OT 25 ceHTAbpA 2025 .

MpoeKT peannsyetca B nepmnog ¢ 01.10.2023 r. no
31.12.2026 .

§2

NcnonHuTenb npoekTta obAsyeTca:

npeaycmMoTpeHHble



Sciezce
do

przewidzianych  w indywidulanej

wsparcia. Formy wsparcia mozliwe

realizacji w projekcie:

a) doradztwo zawodowe wraz z
utworzeniem Indywidualnego Plan
Integracji Zawodowej, zwanego dalej IPIZ,

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
c) asysta miedzykulturowa, w tym spotkania
integracyjne,
kursy/szkolenia (zawodowe, jezykowe),
nauka jezyka polskiego,
f) 3-6miesieczne staze zawodowe,
g) wsparcie uzupetniajgce:
— porady prawne,
— porady psychologa,
— refundacja ttumaczen dokumentow,
— zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg
zalezng,
— zwrot kosztéw dojazdu na doradztwo zawo-
dowe, spotkania integracyjne, zajecia jezyka
polskiego, szkolenia, staze

— zwrot kosztéw badan sanitarno-
epidemiologicznych, ttumacza przysiegtego
na egzamin zawodowy, egzaminu
zawodowego i poprawkowego,

— wsparcie integracyjne — bilety na wydarzenia
kulturalne i rekreacyjno-sportowe
(po ukonczeniu sciezki wsparcia w projekcie).
2) objecia UP ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéow (NNW) na okres
udziatu w szkoleniu zawodowym/stazu,
wypfaty stypendidw:
a) szkoleniowych w wysokosci 13,78 zt netto
za godzine uczestnictwa w szkoleniu,
b) stazowych w wysokosci 2755,04 zt netto za
miesigc stazu, wyptacanych proporcjonalnie
do przepracowanego okresu.

3)

2. Szczegotowy zakres i sposdb realizacji
poszczegblnych form wsparcia oraz wsparcia
uzupetniajgcego okresla Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,Kierunek -

a)

2)

3)

WHOMBUAYANbHBIM  NyTEM NOAAEPKKU. Dopmbl
noAAepKKKN, KOTopble MOryT ObiTb peasn3oBaHbl B
paMKax NPOeKTa:

npodeccnoHanbHoe KOHCY/IbTUPOBAHME C
COCTaBNEHMEM WHAMBUAYANbHOTO naaHa
npodeccnoHanbHoM MHTerpaymm, panee  —
NHanBuayanbHbIN naaH npodeccnoHanbHoOM

uHTerpaumm IP1Z,
NMOMOLLb B aKTUBHOM MOUCKe paboTbl,
MEXKYNbTypHasA nomolLb,
WMHTErpauMoHHble BCTpeYw,
Kypcbl/obyyeHune (npodeccnoHanbHoe, A3bIKOBOE),
N3ydyeHne NONbLCKOro A3bIKA,
3-6 mecAYHble NpodecCcMOHaNbHbIE CTAaXKUPOBKM,
OO0NONHUTEIbHAA NOAAEPKKaA:

—  lOpUANYECKME KOHCYNbTaLMK,

— NCUXON0rMYecKoe KOHCYNbTUPOBaHMeE,

— BO3MeLlLeHMe pacxo0B 33 Nepesos AOKYMEHTOB,

BK/1t0O4aA

— BO3MELleHMe  pacxodoB  No  yxody  3a
AETbMM/33aBUCUMbIMUN TIMLLAMMU,

— BO3MeLLeHMe pacxogoB 3a npoess  Ana
KOHCyNbTauuni no TPYAOYCTPOMCTBY,
WHTErpaLMOHHbIX BCTPEY, YPOKOB MO/bCKOIO
A3blKa, KYPCOB, CTa’KUPOBOK,

— BO3MeLlLeHue pacxoaoBs 3a CaHWUTapHO-
anMaemmonornyeckmne obcnepoBaHus,
NPUCAXKHOrO nepesoa4mKa Ha
npodeccnoHabHOM 9K3aMeHe,
npodeccMoHanbHbIM  eK3amMeH W  nepecaady
3K3aMeHa,

— WHTerpauMoHHaa nopaeprkka - 6unetbl Ha
KYNbTypHble M pa3B/ieKaTe/IbHO-CMOPTUBHbIE
meponpuAatTMA  (nocne  3aBepweHna  NyTu
NoAAEPKKN B MPOEKTE).

nokpbiTme YIM CcTpaxoBaHMEM OT HECYACTHbIX

chyyaee  (NNW) Ha nepuos  yyactuAa B

npodeccmoHanbHOM 06y4yeHUU/CTakKUpPOBKE,
BbIN/1aTa CTUNEHANN:

a) cTMneHaMu Ha obyyeHue B pasmepe 13,78 310TbIX

6)

2. bonee TOuHbIN 06BEM MU

HeTTO 3a Yac y4acTuna B 0byyeHun,

CTUNEHAMN HA CTaXKMPOBKY B pasmepe 2755,04
3/10TbIX HeTTo 3a mecaL, CTaXKMPOBKM,
BbINJIa4MBaeMble NPONOPLMOHANLHO OTPaboTaHHOMY
nepuoay.

NopAdoOK peanusauum
KOHKPETHbIX GOpM MNoaaepKKM U [ONONHUTENbHOM
nogaep)Kku onpegeneH [pasunammu  Habopa u
y4actua B npoekte "HanpasneHue - uHTerpauma" u



Integracja” oraz Regulamin zwrotu kosztéw
dojazdu oraz  kosztow  opieki nad
dzie¢mi/osobga zalezng.

§3

Dziatania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 bedg
odbywa¢ sie w formie, miejscach i terminach
ustalonych przez Realizatora projektu.
Harmonogram zaje¢ indywidualnych i grupowych
zostanie przekazany UP nie pdzniej niz w terminie
3 dni przed rozpoczeciem zaje¢. Brak mozliwosci
udziatu w zajeciach UP musi zgtosi¢ niezwtocznie,
najpodzniej dzien przed wyznaczonym terminem
wizyty (dane kontaktowe: tel. .......cccccvveveennenne. ).

§4

1. Uczestnik projektu zobowiazuje sie do:

1) przestrzegania »Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie” oraz innych
regulamindw  (zwrotu kosztéw dojazdu,
kosztow opieki nad dzie¢mi/osobg zalezing)
i umow projektowych,

2) stosowanie sie do polecen organizacyjnych
i porzadkowych Realizatora projektu,

3) dostarczenia wszystkich wymaganych
oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych
z realizacja projektu (w przypadku oséb
kierowanych na szkolenia/staze - takzie
informacji niezbednych do zgtoszenia UP do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych),

4) przestrzegania termindw i harmonogramow
wyznaczonych przez Realizatora projektu,

5) punktualnego przybycia na wszystkie formy
wsparcia,

6) niezwtocznego zgtaszania nieobecnosci
na umoéwionych  spotkaniach i formach
wsparcia, najpdzniej na dzien przed terminem
wizyty,

7) czynnego udziatu we wszystkich formach
wsparcia, przewidzianych dla Uczestnika w
IPIZ oraz wykonywania zleconych ,zadan
domowych”. Nieobecnos¢ jest dopuszczalna
tylko w wyjatkowych przypadkach
niezaleznych od upP i wymaga
usprawiedliwienia, najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci, poprzez przedstawienie
zwolnienia lekarskiego lub innego,

MpaBuiamn BO3MELLEHMA PACXOAOB Ha npoess W

pacxozos

Ha coAaeprKaHue pebeHKa/3aBUCMMOro

nmua.

§3

MeponpuaTtusa, ykasaHHble B § 2.1.1, 6yayt npoBoanTbCA

B ¢dopme,

B MeCTaX U B CPOKH, YCTAaHOBJIEHHbIE

UcnonHutenem npoekta. PacnmcaHme MHAWBUAYANbHbIX
M rPynNnoBbIX CEMMUHAPOB AOJIKHO BbITb cO06WEeHO YT He
nosaHee, 4em 3a 3 AHA A0 Hayana cemuHapos. Ecan VI
HEe MOMKeT MPUHATb Y4YacTMe B 3aHATMAX, OH AO0J/IKEH
He3aMmeanTeNbHO COoobWNTb 06 3TOM He No3aHee, Yem
33 AeHb [0 3an1aHUPOBAHHOM AaTbl BU3UTA (KOHTAKTHas
NHOOPMALMA: T, weereeereeeereerverieeeseeereereeensens ).

§4

1. YyacTHuMK npoekTta obasyerca:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

cobnopate  "MpaBuna Habopa M yyactma B
npoekte" WM  ApyrMe  HOPMATMBHbIE  aKTbI
(BO3MelLeHMEe  KOMAHOMPOBOYHbLIX  PACXOAoB,

pPacxoA0B Ha coAepaHue AeTei/3aBUCUMbIX AuL)
M COTNaLleHMA No NPOEKTY,

BbINO/IHATL OpraHM3aunoHHble n
pacnopaauTenbHble  UHCTPYKUMKM  OpraHusatopa
NPOEKTa,

npeAoCcTaBAATb BCe HeEOOXoAMMblE AeKnapauumn u
Apyrve AOKYMEHTbI, CBA3aHHble C peanunsaunen
npoektTa (B CcAyyYae AuL, HAMpPaBAEHHbIX Ha
0byyeHMe/CTaXKMPOBKY - TaKke WHbOpPMaumio,
Heobxoammyto ana otdyetHoctn YIM B  PoHpg,
COLUMANBHOrO CTPAaxXoBaHWA),

cobnogatb CPoKM U rpaduKKM, YCTAHOBAEHHbIE
PykoBoguTenem npoekTa,
CBOEBPEMEHHO  NpUXoAMUTb
noAanepKKu,
CBOEBPEMEHHO CO0bLWaTb O CBOEM OTCYTCTBMM Ha
COrNacoBaHHbIX BCTpeYax U dopmax noanepkKu,
He no3gHee, 4YeM 3a [AeHb [0 HA3HAYEHHOW
BCTpeuu,

aKTMBHO y4aCTBOBATb BO BCex GpOpMax NoALEPKKH,
npeaoctagaaembix YY4acTHUKY B UHAMBUAYaNbHOM

Ha Bce ¢opmbl

nnaHe  NPoOpecCMOHANbHOM  MHTEerpaumm, w
BbIMNO/MIHATL 3aJaHHble "gomallHue 3agaHua'.
OTcyTcTBME AonycKaeTca TONbKO B

UCKNIOUYUTE/IbHbIX CAy4anx, He 3asucAawmx oT YI1, u
TpebyeT 060OCHOBaHWA He MNoO3aHee BTOPOro AHSA
OTCYTCTBMA NyTeM NpeabABAEHUS MeAULMHCKOM
CrpaBKu nnm apyroro COOTBETCTBYHOLLErO



odpowiedniego dokumentu,

8) przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych i
regulamindéw dotyczacych korzystania
z pomieszczenn, w ktérych beda realizowane
spotkania, warsztaty i szkolenia w formie
stacjonarnej,

9) nieutrudniania innym uczestnikom
korzystania ze swiadczen w ramach projektu
poprzez niewtasciwe zachowanie podczas
form wsparcia,

10) podpisywania w sposéb czytelny petnym
imieniem i nazwiskiem listy obecnosci oraz
innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia,

11) przystgpienia do egzamindw w ramach
szkolen oraz dotozenia wszelkich staran
do uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu,

12) wypetniania ankiet ewaluacyjnych
i monitoringowych, testow i innych
dokumentéw niezbednych do prawidtowej
realizacji projektu oraz monitorowania
wskaznikow kluczowych,

13) poddania sie w terminie do 31 grudnia 2029 r.
ewaluacji, kontroli i audytowi, majgcych na
celu weryfikacje prawdziwosci danych
zawartych w sktadanych dokumentach oraz
udziatu w przewidzianych formach wsparcia w
ramach projektu,

14)w przypadku osoby odbywajgcej staz —
dostarczenia do Biura  Projektu listy
obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu
i opinii pracodawcy, u ktoérego odbywata staz
oraz innych dokumentéw wymaganych
w trakcie trwania Projektu (zgodnie
z zasadami wskazanymi w umowie stazowej),

15) niezwtocznego informowania o zmianach
danych osobowych, kontaktowych, zmiany

adresu zamieszkania i innych danych
przedstawionych na dokumentach
zgtoszeniowych do Projektu,

16) biezgcego  informowania o  wszystkich

zdarzeniach majgcych wptyw na dalszy udziat
w Projekcie, w tym o zmianie swojego statusu
na rynku pracy (podjecie pracy, zmiany
zatrudnienia, zatozenia dziatalnosci
gospodarczej, podjecia studidw, rejestracji w

AOKYMEHTa,

8) cobntogatb npasuna noxapHou HesonacHoCcTH, a
TAaKXe nMpaBuaa UM HOPMbI,  Kacatowmecs
MCNO/Ib30BaHUA MOMELLEHNN, B KOTOpbIX OyayT
NPOBOAUTBLCA BCTPEYM, CEMUHApPbl U 0byyeHue B
CTaunmoHapHoi popme,

9) He 3aTpyAHATb APYrMM y4aCTHMKaM MO/b30BaHMe
yCnyramum B paMKax MNpoeKkTa Henpasu/bHbIM
noseAeHMEeM BO BPEMA OKa3aHWA NOAAEPIKKM,

10) noanucbiBaTb Pa3bopyMBO WM MOSHBIM MMEHEM
CrnNCoK nocewaemocTm 7 apyrue
COOTBETCTBYIOLWME OOKYMEHTbI B pamKax
NONYYEeHHOM NOAAEPKKH,

11) caaBaTb 3K3aMeHbl B pamMKax obyyeHus u
npunaratb  BCe  ycuauMa  ANA  NOJAy4yeHuA
NMONOXMUTENbHOIO pe3ynbTaTa 9K3ameHa,

12) 3anonHATb  OLEHOYHble U MOHUTOPUHTOBbIE
aHKeTbl, TecTbl " apyrue OOKYMEHTHI,
HeobxoaMmble ANA  NPaBUAbHOM  peanusauuu
NPOEeKTa N MOHUTOPUHIA KNOYEBbIX NOKa3aTeneun,

13) npowitu OLLEHKY, KOHTPO/b n ayaumT,
HanpaB/feHHble Ha MPOBEPKY [O0OCTOBEPHOCTU
CBEAEHWUI, BK/IOYEHHbIX B MpeacTaBNAEHHble

AOKYMEHTbI W yyacTe B NpenyCMOTPEHHbIX
dopmax nopdepKKM B pamKkax npoekta go 31
nekabpa 2029 roaa,

14)B  cnyyae  NPOXOMKAEHWUA  CTA)KMPOBKM -
npegoctaButb B  oduc  [poekta  CNMCOK
NnoceL,aemocTy, otyet o) NPOXOXAEeHMM

CTaXMPOBKM U 3aK/ouYeHue paboTopatens, Ha
npeanpuATUN KOTOPOTro NPOXoAuia CTaXKMPOBKa, a
TaKXXe WHble AOKYMEHTbl, Heobxoaumble B xone

peanusaumm [lpoeKkta (B  COOTBETCTBUMM C
npasMaammn,  YyKasaHHbIMM B  A0roBope O
CTaXKUPOBKe),
15) HesameannTenbHo coobwaTtb 06 M3MEeHeHUM
nepcoHasbHbIX JaHHbIX, KOHTaKTHOM

MHOOPMALUU, NSMEHEHUN aapeca MPOXKMBAHUA U
APYTUX [AHHbIX, NPeACTaBNEHHbIX B 3aABOYHbIX
AoKkymeHTax [poekTa,

16) cBoeBpemeHHO  MHPopmMpoBaTb 060  BCex
cobbITUAX, BANAIOWMX HA AaNbHeEWLWee yyacTue B
MpoeKkte, B TOM uucne o6 M3MEHEHUM CBOEro
CTaTyca Ha pblHKe TpyAa (Hayano paboTbl, cMeHa
paboTbl, Havano npeanpMHUMaTENbCKON
[eATENbHOCTM, Hayano y4ebbl, perucrpauma B



powiatowym urzedzie pracy) oraz kryteriow
kwalifikujgcych,

17)w  przypadku przerwania  uczestnictwa
w projekcie - zfozenia pisemnego
os$wiadczenia o rezygnacji z udziatu

w Projekcie w ciggu 5 dni roboczych, wraz
z podaniem przyczyny i dotgczeniem
potwierdzajacych dokumentow,

18) przedtozenia numeru rachunku bankowego,
na ktory wyptacane bedzie stypendium
szkoleniowe/stazowe oraz refundacje
kosztow.

2. Uczestnik zobowigzuje sie przekaza¢ do Biura
projektu w ciggu 4 tygodni od zakonczenia
udziatu  w projekcie informacji natemat
statusu na rynku pracy oraz informacji na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji:

1) w przypadku osob, ktére podjety zatrudnienie
— kopie umoéw o prace, umow
cywilnoprawnych, dokumenty potwierdzajgce
fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po
zakonczeniu udziatu w projekcie np. dowdd
optacenia sktadek, wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub zaswiadczenie z
Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych, Urzedu
Skarbowego,

2) w przypadku oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje
— dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji,

3) w przypadku o0séb, ktére rozpoczety
poszukiwanie  pracy po  projekcie -
zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy o
zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy lub inny dokument
potwierdzajacy spetnienie przestanki osoby
poszukujacej pracy,

4) w przypadku oséb, ktére podjety ksztatcenie
lub szkolenie — zaswiadczenie o rozpoczeciu
nauki/szkolenia.

§5
1. Realizator projektu moze rozwigzac niniejsza
umowe z powodu:

1) naruszenia przez UP zapiséw umowy,
Regulaminu i/lub zasad wspotzycia
spotecznego,

PallOHHOM LEHTpPe 3aHATOCTU) U

oTO0pa,

Kputepues

17) B cnyyae npekpalieHua ydactma B [poeKkte - B

18) npepoctaBUTb HOomep 6GAHKOBCKOro cyeTa,

2.

1)

2)

3)

4)

1.
pacToprHyTb Aorosop ob yyactuu B MpoekTe B cayyae:

1)

TeyeHne 5 paboumx AHen nogatb NUCbMEHHoe
3asB/ieHMe O BbIxoAe M3 ydacTusa B [lpoekte c
yKasaHuem NPUYUHbI n NPUIOKEHMEM
NOATBEPKAAOLLNX LOKYMEHTOB,

Ha
KOTOpblA OyaeT BbinjlayeHa CTMNEHAMA  Ha
obyyeHMe/CTaxkMpPoBKY M BO3MELLLEHNE PacXoa0B.

B TeyeHue 4 Hepenb nocne 3aBeplleHUA yd4acTua B
MpoekTe Y4yacTHMK 06M3aH npenoctaBuTb B oduc
MpoekTa MHPOPMALMIO O CBOEM CTaTyce Ha PblHKe
TpyAa v nHpopmaumio o6 yyactum B obpasoBaHun
nnan obyyeHnn n npuobpeTeHnm KBannduKaumm nam
KoMneTeHumu:
ANA WY, YCTPOMBLUMXCA Ha paboTy - Konuu
TPYAOBbIX  [AOrOBOPOB,  PaXKAAHCKO-MPABOBbIX
[OroBOpPOB, AOKYMEHTbl, nogTeepxaatowme ¢akT
BeAEeHMA ISKOHOMMUYECKOU [eATeNbHOCTM nocne
3aBeplleHMa yyacTMAa B MNPOEeKTe, Hanpumep,
noaTBepXAeHMe ynnatbl B3HOCOB, pacneyatka u3
LeHTpanbHoro peructpa u  uHPopmauumn 06
npeanpuHnumatensckon  geatenbHoctn (CEIDG)
WA CpaBKa U3 KacCbl COLMANbHOrO CTPAaxoBaHUA,
HaNOroBOM MHCNEKLUN,
ANA vy,  NOAYYMBWKMX  KBanudpuKauumo, -
AOKYMEHTbI, noaTeepxaaroLme nonyyeHue
KBanMOUKaLUKN UAN KOMNETEHLUN,
ANA NUL, KOTOpble Havyanu McKaTb paboTy nocne
NPOeKTa, - ChApaBKa W3 PaAMOHHOrO ULEHTpa
3aHATOCTU o perncrpaumm B KayecTse
6e3paboTHOro mnuM uwyuwero paboty aAvua uau
Apyro OOKYMEHT, NOATBEPKAAOLLNIMA
BbINOJIHEHWE YCNI0BMA MOUCKA PaboThl,

B CAyyae /WU, HayaBwux obyyeHue wau
NOAroTOBKY, - cnpaBKa o Hauyane
06y4yeHMA/noAroToBKM.

§5

NcnonHuTenb NpoeKTa ocTaBaseT 3a coboi npaso

HapyweHua YI Mpasun npoueaypsl U/Maun npasun
COUMaNbHOIO COCYLLEeCTBOBaHMUA,



2) naruszenia porzadku
podczas form wsparcia,
nieobecnosci UP na  szkoleniu/stazu,
uniemozliwiajagcych zrealizowanie programu
szkolenia lub stazu,

podania nieprawdziwych danych dotyczacych
UP,

wystapienia innych okolicznosci
uniemozliwiajgcych udziat w projekcie, w tym
utraty prawa do legalnego pobytu i pracy w
Polsce.

2. Rozwigzanie umowy uczestnictwa w projekcie
jest przekazywane w formie pisemnej na
adres korespondencyjny UP.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z
przyczyn lezgcych po stronie UP jest
on zobowigzany w ciggu 5 dni roboczych do
ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
z podaniem przyczyny i dotfgczeniem
potwierdzajgcych dokumentéw. Po
bezskutecznym uptywie tego terminu umowa
ulega rozwigzaniu, a UP zobowigzany bedzie
do zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie.
W przypadku rozwigzania umowy przez
Realizatora projektu z powoddéw wskazanych
w § 5 ust. 1 lubrezygnacji z uczestnictwa
w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie UP,
Realizator projektu moze obcigzy¢ UP
kosztami  uczestnictwa  w projekcie, w
wysokosci indywidualnie wyliczonej dla UP.
Sredni koszt wsparcia na jednego UP wynosi
14 666,41 zt.

Wezwanie do zwrotu S$rodkéw Realizator
projektu przekazuje w formie pisemnej na
adres korespondencyjny UP.

Realizator projektu moze odstgpié¢ od zgdania
zwrotu kosztéw udziatu w projekcie jesli
przerwanie udziatu w projekcie wynika z:

organizacyjnego

3)

4)

5)

1) wystgpienia waznych okolicznosci losowych,
ktére uniemozliwity udziat w Projekcie, a nie
byty znane przed rozpoczeciem udziatu np.
wypadek losowy, choroba (wymagane jest
przedstawienie odpowiednich dokumentéw),

2) podjecia zatrudnienia, udokumentowanego

zawartg umowg o prace, poswiadczeniem

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub

5.

2)

3)

4)

5)

2.

HapyLlweHWA OpraHM3auMOHHOro NoOpAAKa BO Bpems
bopm noaaepKKK,

otcytctBua YI Ha TPeHWHre/CTaxkMpoBKe, YTO
AeNaeT HEBO3MOXKHbIM BbINONHEHME MPOrpPaMMbl
TPEHMHIA NN CTAXKUPOBKMK,

npeaocTaB/ieHNe IOXKHbIX cBeaeHni 06 Y,

BO3HMKHOBEHME Apyrux 06CTOATENLCTB,
AEeNalWmnX y4yacTme B MPOEKTe HEBO3MOXKHbIM,
BK/IlOYAA  MNOTEpd  MpaBa Ha  JieranbHoe

npoXusaHue n paboty B8 MNonbLie.
PactoprkeHne gorosopa 06 y4yactum B npoekTe,
HanpaB/AeTCcA B NTMCbMeHHOW popMe Ha MOYTOBbLIN
agpec Y.
B cnyyae npekpaweHWA y4actTMa B NpOeEKTe Mo
npuunHam, 3asmcsawmm ot Y, YN oba3aH B TeyeHne
5 paboumnx gHel noaaTb NMCbMEHHOE 3asBaeHne 06
OTKase C YKa3aHMeM MPUYMHbI U MPUNONKEHUEM
noarsepxaatowmx AoKkymeHtoB. [lo  wucteyeHwuun
3TOr0 CpPOKa CcorfalWeHuMe npeKkpawaetr cBoe
aencrtene, a YIN 06A3aH BO3MECTUTb pacxonpl Ha
y4yacTue B NpoekTe.

B cnyyae pactop)keHuma porosopa McnonHutenem
NpPoeKTa NO NPUYMHAM, YKas3aHHbIM B § 5.1, nau
OTKasa OT y4yactma B [lpoekTe no npuYMHaMm,
cBA3aHHbIM € YI1, NcnonHmnTenb Bnpase B3bICKaTb C
YM pacxogbl Ha ydactve B [lpoeKTe B pasmepe,
paccynTtaHHOM uHauBMayanoHo gna YI. CpegHAas
CTOMMOCTb noaaepXkm opgHoro YI1 cocrasnser
14 666,41 3n0TbIX.

3anpoc Ha BO3BpaT cpeacTs McnoaHuTenb npoekTa

HanpaBnAeT B MNUCbMeEHHOMW ¢opme Ha MNOYTOBbIN
agpec YI.

McnonHutenob

NpPOeKTa MOXeT OTKa3aTbCA oT

BO3MeLWLEeHNA pacxXoaoB Ha y4aCTue B MPOEKTe, eCin

npekpalLeHune

y4yactumAa B NnpoeKTe ABNAETCA

cneacTBuem:

1)

BO3HMKHOBEHME BaXKHbIX 0OCTOATENLCTB, KOTOPbIE
cAenann yyacTme B MPOEKTe HEBO3MOXHbIM U O
KOTOPbIX He 6blI0 U3BECTHO A0 Hayana y4yactus,
Hanpumep, CAy4YalHbIA  HecyacTHbIM  cayyan,
6one3Hb (Heobxoaumo npeaocTaBuUTb
COOTBETCTBYIOLLME AOKYMEHTbI),

Hayano TPyAoOBOM AEeATeNbHOCTH,
noaTBepXKAEHHOe TPYyAOBbIM  AOFOBOPOM  WUAM
CBUAETeNbCTBOM O Hayane npeanpuHUMATENbCKOM



innym réwnowaznym dokumentem.

Realizator projektu moze
umowe w przypadku rozwigzania umowy z
Instytucjg Zarzadzajaca, co nie powoduje dla
UP koniecznosci zwrotu kosztéw udziatu w
Projekcie.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony.
Obowigzuje od dnia jej podpisania do
momentu zrealizowania form  wsparcia
przewidzianych dla UP w IPIZ, jednak nie
dtuzej niz do zakonczenia realizacji projektu,
tj. 31.12.2026.

Umowe sporzgdzono w dwéch
jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

W sprawach nieuregulowanych umowa maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ewentualne  spory beda rozstrzygane
polubownie, a w przypadku braku
porozumienia — przed Sagdem wtasciwym dla
siedziby Realizatora projektu.

Umowe sporzgdzono w polskiej oraz rosyjskiej
wersji jezykowej. W przypadku rozbieznosci
pomiedzy obiema wersjami jezykowymi
rozstrzygajgca bedzie wersja polska.

Podpis osoby reprezentujgcej Realizatora projektu

Mognuck nuua, npeactasasowero UcnonHutens
NnpoekKTa

. B Bonpocax,

AeATENBbHOCTU NN adHaNN0MTM4YHbIM

OOKYMEHTOM.

Apyrim

wypowiedzie¢ 7. WcnonHutenob MpoeKTa MoXKeT pacToprHyTb A40roBop

B CNyyae pacTopXeHusa Aorosopa C YNpasaAlowmm
opraHom, 4YTto He TpebyeT Bo3melleHMAa YI1 3aTpaT Ha
yyacTme B NpoeKTe.

§6

. JoroBop 3akNl4YeH Ha onpeaeneHHbii cpoK. OH

OencTByeT €O AHA ero noAnucaHuAa [0 MOMEHTA
peanmsaunm Gopm nNoafepPXKKKU, NPesyCMOTPEHHbIX
ana Y B UHamBmayansHoOm naaHe
npo¢$eccnMoHanbHON UHTErpaLmmn, HO He AOJblUE, YEM
[0 3aBepLUEHUA peanns3auum nNpoekTa, T. e. 31.12.2026
r.

. JoroBop 6bln cocTaBieH B ABYX 3K3emnasapax, no

OAHOMY A5 KQXKA0M U3 CTOPOH.

He YPeryiMpoBaHHbIX [0roBOPOM,
NPUMEHSAIOTCA NONOXKeHUA MPaKAAHCKOro KOAEKCa.

. llobble Kn3MEeHeHMA U [OOMNOJIHEHMA K [A0roBopy

AOTKHbI 6bITb Od)OpM.ﬂEHbI B NMCbmeHHOM BUAE Noa
CTpaxom HELI,EVICTBVITEI]bHOCTVI.

. Jlobble cnopbl paspewwarTca MUPHbIM MyTem, a B

C/lydae OTCYTCTBMA COrfacuAa - B cyde, Mmerowem
pPUCANKLMNLIO no topuanyeckomy agpecy
McnonHutens.

. loroBop cocTaB/ieH Ha NOMIbCKOM U PYCCKOM A3blKaX.

B cnyyae pacxokOeHWin mexkay OBYMSA A3bIKOBbIMU
BEpCcMAMMK, MNONbCKaAa  Bepcusa  byaeT  mMmeTb
NPEUMYLLLECTBEHHYIO CUNY.

Czytelny podpis Uczestnika projektu

PasbopumnBasn noanucb Y4acTHUKA NPOeKTa






