1.

q Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez | """+ | =0 Samorzad Wojewodztwa r WOJEWODZKI
-‘ dla Kujaw i Pomorza Unig Europejska Y | /ﬁp‘( Kujawsko-Pomorskiego \e/ w_%gRDUPﬁlﬁCY

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Kierunek — Integracja” nr FEKP.08.23-12.00-0001/23

§1
Ogdlne informacje o projekcie

1. Whnioskodawca projektu jest Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie. Realizatorem projektu jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (WUP Torun).

2. Projekt jest dofinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 08.23
Wspieranie integracji obywateli panstw trzecich, Cel szczegdétowy 4i Wspieranie integracji
spoteczno-gospodarczej obywateli paniistw trzecich, w tym migrantow.

3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie WUP Torun przy ul. Szosa Chetmiriska 30/32.

4. Punkty integracji cudzoziemcéw zwane dalej Punktami, znajduja sie:

- w Toruniu (87-100), ul. Szosa Chetmiriska 30/32
- w Bydgoszczy (85-075), ul. Ignacego Paderewskiego 26
- we Witoctawku, (87-800), ul. Bulwary 5B

5. Biuro projektu oraz Punkty czynne sg od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian godzin pracy biura i Punktéw, co nie bedzie

powodowato koniecznosci zmiany niniejszego Regulaminu.

Okres realizacji projektu: od 01.10.2023 r. do 31.12.2026 r.

Strona internetowa projektu: kierunek-integracja.pl

Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

v e N

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej 350 cudzoziemcéw na kujawsko-pomorskim
rynku pracy.
10. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Uczestnicy projektu

Kandydatem na uczestnika projektu jest osoba fizyczna zamierzajgca skorzystaé ze wsparcia

w projekcie ,Kierunek-Integracja”.

Uczestnikiem projektu zwanym dalej UP jest osoba fizyczna, nieprowadzaca dziatalnosci

gospodarczej, objeta wsparciem w projekcie , Kierunek-Integracja”.

Projekt skierowany jest do osdb, ktére spetniajg nastepujgce kryteria:

1) obywatel panstwa trzeciego, tj. osoba, ktéra nie posiada obywatelstwa zadnego kraju Unii
Europejskiej oraz krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria, w tym
bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r.
i osoba bez ustalonego obywatelstwa. Spetnienie warunku bedzie weryfikowane na podstawie
dokumentu tozsamosci (do wgladu) i oSwiadczenia UP.

2) przebywa legalnie w Polsce i ma mozliwo$¢ podjecia pracy. Spetnienie warunku weryfikowane
bedzie na podstawie dokumentéw upowazniajgcych do pobytu i pracy w Polsce, ktérych kopia
zostanie dofaczona do dokumentaciji.

3) mieszka w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracuje lub uczy sie na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Spetnienie warunku nalezy poswiadczy¢ odpowiednim dokumentem,
ktdérego kopia zostanie dotgczona do dokumentacji.

4) jest osobg petnoletnig tj. ukonczyta 18 lat. Spetnienie warunku bedzie weryfikowane
na podstawie dokumentu tozsamosci Kandydata (do wgladu).
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5) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Spetnienie warunku weryfikowane bedzie
na podstawie osSwiadczenia Kandydata i w rejestrach publicznych.

. Pierwszenstwo udziatu zapewnione majg osoby, ktdére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine
(tj. po 24 lutego 2022 roku) zostaty objete ochrong czasowa w Polsce. Preferencja weryfikowana
bedzie na podstawie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie aktywnego numeru PESEL
ze statusem UKR lub zaswiadczenia o korzystaniu z ochrony czasowej na terenie RP wydanego przez
Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

. Uczestnik projektu nie moze otrzymywaé jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe]j dofinansowanym ze srodkédw EFS+. Spetnienie warunku
bedzie weryfikowane w systemie CST2021 oraz na podstawie ztozonego przez Kandydata
oswiadczenia.

§3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow projektu

. Rekrutacja do projektu jest ciggta. Odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.

. Kandydat, przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych, ma obowigzek zapoznac sie z niniejszym
Regulaminem i jego zatacznikami, w tym z klauzulg dotyczacg przetwarzania danych osobowych
(zatacznik nr 1). Regulamin dostepny jest w Punktach oraz na stronie internetowej projektu.

. Przystgpienie Kandydata do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem Regulaminu.

. Pierwszym etapem rekrutacji jest prawidtowe wypetnienie i podpisanie formularza rekrutacyjnego
przez Kandydata. Formularz jest dostepny na stronie kierunek-integracja.pl oraz w Punktach.
W przypadku trudnosci z samodzielnym wypetnieniem formularza, Kandydat moze uzyskaé pomoc
w Punktach.

. Formularz nalezy ztozy¢ w Punkcie (osobiScie, pocztg Ilub na adres e-mail:
integracja@wup.torun.pl). Kandydat moze zostaé wezwany do uzupetnienia/poprawy formularza
rekrutacyjnego. Wezwanie zostanie przekazane na adres e-mail Kandydata lub nr telefonu, podany
w formularzu rekrutacyjnym. W przypadku nieuzupetnienia formularza w ciggu 10 dni roboczych
od wystania wezwania formularz pozostanie bez rozpoznania, o czym Kandydat zostanie
poinformowany poprzez e-mail/sms.

. Po przyjeciu formularza pracownik Realizatora projektu zaprasza Kandydata na spotkanie
rekrutacyjne. Zaproszenie zostanie przekazane na adres e-mail/nr telefonu Kandydata, podany
w formularzu rekrutacyjnym.

. Podczas spotkania Kandydat okazuje oryginaty dokumentéw, niezbednych w procesie rekrutacji
do projektu. Pracownik Punktu wykonuje niezbedne kopie i potwierdza ich zgodno$¢ z oryginatem.
Dokumenty wymagane do przystgpienia do projektu:

1) dokument tozsamos$ci cudzoziemca i/lub dokument potwierdzajagcy nadanie nr PESEL
(do wgladu),

2) dokumenty potwierdzajgce prawo do legalnego pobytu i pracy w Polsce np. zezwolenie na pobyt
i prace, karta pobytu, dokument potwierdzajgcy objecie ochrong, wiza, inne réwnowazne
dokumenty,

3) dokumenty poswiadczajgce zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub zatrudnienie
lub uczenie sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego tj.:

a) zamieszkiwanie — wystawione na dang osobe i jej adres zamieszkania dokumenty
zobowigzaniowe np. decyzja w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, rachunki lub
faktury za media, $cieki, odpady komunalne lub inne rGwnowazne dokumenty np. umowa
najmu, karta pobytu, zaswiadczenie o zameldowaniu,

b) status ucznia — zaswiadczenie ze szkoty/placéwki,
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c) zatrudnienie — zaswiadczenie od pracodawcy, umowa o prace/ umowa cywilnoprawna, w
ktorej okreslono miejsce wykonywania pracy.

Po ztozeniu kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw, Kandydat bierze udziat
w rozmowie kwalifikujgcej do projektu. Co do zasady rozmowe przeprowadza doradca zawodowy.
W wyjatkowych sytuacjach, po uzgodnieniu z doradcg, rozmowe moze przeprowadzi¢ asystent
miedzykulturowy. W czasie rozmowy doradca zawodowy/asystent miedzykulturowy wstepnie
weryfikuje sytuacje zawodowsg, prawng, osobistg i potrzeby Kandydata oraz jego/jej motywacje
do udziatu w projekcie.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo czasowego wstrzymania rekrutacji do projektu, w sytuacji
gdy liczba osdb, ktdre spetniajg wymogi formalne, ztozyty komplet dokumentow i przeszty rozmowe
kwalifikacyjng, przekroczy 45 w danym kwartale. Realizator projektu bedzie na biezgco informowat
na stronie www projektu o czasowym wstrzymaniu rekrutacji.
O zakwalifikowaniu Kandydata do projektu beda decydowaty nastepujace kryteria:

1) spetnienie wymagan okreslonych w § 2 ust. 3 pkt 1-5 Regulaminu,

2) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, wskazanych w § 3 ust. 4 i 7
Regulaminu,

3) wynik rozmowy kwalifikujgcej.

Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie UP, ktérzy wezmga udziat
w projekcie. W pierwszej kolejnosci do projektu bedg przyjmowane osoby, ktére po agres;ji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine (tj. po 24 lutego 2022 roku) zostaty objete ochrong czasowg
w Polsce.

O wynikach rekrutacji Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie i elektronicznie (np. e-mail,
sms).

Kandydat uzyskuje status UP w momencie wziecia udziatu w pierwszej formie wsparcia (doradztwie
zawodowym), podczas ktdrej podpisywana jest umowa uczestnictwa w projekcie. Wzér umowy
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Ze wzgledu na konieczno$¢ monitorowania wskaznikdw produktu i rezultatu projektu,
Kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ dodatkowe zaswiadczenia/oswiadczenia potwierdzajgce
swoj status w momencie przystgpienia do projektu:

1) osoba bierna zawodowo — zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (np. formularz
us-7),

2) osoba bezrobotna — zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy o zarejestrowaniu jako
osoba bezrobotna badz poszukujgca pracy,

3) osoba pracujgca — zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy lub zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu pracy badz
dziatalnos$ci gospodarczej (formularz US-7), umowa o prace/umowa cywilno-prawna,

4) osoba z niepetnosprawnosciami — kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/dokument
poswiadczajacy stan zdrowia (oryginat do wgladu),

5) osoba uczestniczgca/nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu — o$wiadczenie

6) osoba uczestniczgca/nieuczestniczagca w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+ — oswiadczenie.

W wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody Kierownika projektu, dopuszcza sie mozliwosé
przedstawienia innych rownowaznych dokumentéw/oswiadczen.

Uczestnik projektu koriczy udziat w projekcie w momencie zrealizowania form wsparcia, zgodnie z
okreslong dla UP s$ciezkg wsparcia w projekcie, jednak nie pdzniej niz do zakonczenia realizacji
projektu, tj. 31.12.2026.
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Zakres wsparcia

1. Realizator projektu zobowigzuje sie zorganizowac i przeprowadzi¢ na rzecz UP ustugi wsparcia,
zgodnie z indywidualnie okreslong dla kazdego UP $ciezkg wsparcia.

2. Formy wsparcia mozliwe do realizacji w projekcie:
1) Doradztwo zawodowe (obowigzkowe dla wszystkich UP), w tym:

a) diagnoza sytuacji osobistej, zawodowej i edukacyjnej oraz potrzeb UP,

b) ocena kwalifikacji uzyskanych za granicg i mozliwos¢ ich potwierdzenia w Polsce,

c) wsparcie w dokonywaniu analizy rynku pracy pod katem wtasnych preferencji zawodowych,
udzielanie UP informacji o zawodach oraz o mozliwosciach ksztaftcenia sie, pomoc
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz wsparcie w przygotowaniu sie
do rozmowy z pracodawcg,

d) stworzenie Indywidualnego Planu Integracji Zawodowej (IPIZ), kierowanie na kursy i
szkolenia zawodowe, kursy jezykowe, spotkania z radcg prawnym i/lub psychologiem (we
wspotpracy z asystentem).

2) Pomoc w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy:

a) zapoznanie UP z kujawsko-pomorskim rynkiem pracy (branze, stanowiska, pracodawcy,
wynagrodzenia itp.),

b) metody poszukiwania pracy, wykorzystanie komputera i internetu w procesie
poszukiwania pracy,

¢) nauka samodzielnego i bezpiecznego poruszania sie po rynku pracy,

d) w szczegdlnych przypadkach realizowana bedzie pomoc w wyszukaniu i dopasowaniu
ofert pracy i w kontakcie z pracodawca.

3) Asysta kulturowa:

a) wsparcie informacyjne w zakresie funkcjonowania w Polsce (podstawowe procedury
administracyjne, urzedy, prawo pracy, edukacja, stuzba zdrowia i pomoc spoteczna,
kultura, obyczaje, zasady ochrony srodowiska naturalnego),

b) informacja nt. podmiotdéw i rodzaju wsparcia oferowanego cudzoziemcom w regionie,
kierowanie do odpowiednich instytucji,

c) spotkania integracyjne (np. klub konwersacyjny j. polskiego, spotkania z ekspertami
z dziedziny legalizacji pobytu czy prawa pracy).

4) Nauka jezyka polskiego (na rdinych poziomach zaawansowania, w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb i mozliwosci UP):

a) lekcje jezyka polskiego (ogdlnego z elementami dotyczgcymi kultury Polski) z modutem
branzowym (np. medycznym, technicznym),

b) zajecia przygotowujace do egzaminu panstwowego z jezyka polskiego (wraz z refundacja
kosztodw egzaminu i wydania certyfikatu).

5) Szkolenia i kursy zawodowe, podnoszgce kwalifikacje i kompetencje; egzaminy zawodowe.

6) Staze zawodowe, umozliwiajgce nabycie umiejetnosci praktycznych i kompetencji
do wykonywania pracy, zdobycie doswiadczenia zawodowego.

7) Wsparcie uzupetniajgce:

a) Porady prawne dotyczace najczestszych kwestii problemowych, z ktérymi stykajg sie
cudzoziemcy (wjazd do Polski, legalizacja pobytu i pracy, naduzycia w zakresie prawa
pracy, prawo cywilne, kodeks rodzinny),

b) Wsparcie psychologiczne — spotkania motywujgce do zmiany, wzmacniajgce poczucie
wiasnej wartosci, przetamywanie barier w podjeciu aktywnosci zawodowej, poprawa
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radzenia sobie z trudnymi emocjami, pomoc w poszukiwaniu rozwigzann napotykanych
probleméw,

c¢) Refundacja kosztéow poswiadczonych ttumaczen swiadectw, dyplomdéw, uprawnien,
ksigzeczek pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i/lub
niezbednych dla legalizacji pobytu i pracy.

d) Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng, zgodnie z Regulaminem Zwrotu
Kosztow Opieki nad Dzieckiem/Osobg Zalezng dostepnym w Punktach i na stronie
internetowej projektu,

e) Zwrot kosztow dojazdéw na kursy/szkolenia, staze zawodowe, doradztwo zawodowe,
spotkania integracyjne, zgodnie z Regulaminem Zwrotu Kosztow Dojazdu, dostepnym
w Punktach i na stronie internetowej projektu.

f) Zwrot kosztéw poniesionych na badania sanitarno-epidemiologiczne, ttumacza
przysiegtego podczas egzamindw zawodowych lub kosztéw egzaminu poprawkowego
(na wniosek i zgodnie z warunkami okreslonymi w zatgczniku nr 4 do Regulaminu),

g) Wsparcie integracyjne — bilety do instytucji kultury i/lub sportu regionu (dla wszystkich
UP, ktdérzy ukonczyli sciezke wsparcia).

2. Dtugotrwate formy wsparcia (takie jak np. szkolenie zawodowe lub staz) bedg kierowane do oséb,
ktorych dokumenty pobytowe wskazujg na mozliwos¢ legalnego przebywania na terenie Polski

do

czasu zakonczenia formy wsparcia w petnej ilosci godzin.

3. Refundacje kosztéw ttumaczen, dojazdéw, badan sanitarno-epidemiologicznych oraz opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng, dokonywane bedg na konto bankowe UP, wskazane we wnioskach
o zwrot kosztéw, w ciggu 21 dni roboczych od dnia przekazania wszystkich prawidtowych
dokumentéw. W przypadku braku srodkéw Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia
terminu wypfaty refundaciji.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

bezptatnego udziatu w projekcie i realizacji Sciezki wsparcia zgodnie z IPI1Z,

korzystania ze wsparcia uzupetniajgcego zgodnie z potrzebami UP i na zasadach okreslonych
w Regulaminie,

uczestnictwa w indywidualnych spotkaniach z doradcg/asystentem/prawnikiem/psychologiem
takze w trybie on-line (na wniosek i zgodnie z warunkami okreslonymi w zatgczniku nr 3 do
Regulaminu),

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na okres udziatu szkoleniach
zawodowych/stazach,

otrzymania stypendium w przypadku skierowania na szkolenia lub staz zawodowy,
usprawiedliwionej nieobecnosci z przyczyn losowych na formach wsparcia, zgodnie z limitami
okreslonymi dla poszczegdlnych form wsparcia, po przedstawieniu stosownych
wyjasnien/zwolnienia lekarskiego,

przerwania uczestnictwa w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie
w przypadku wystgpienia waznych okolicznosci (np. wypadek losowy, choroba), ktore
uniemozliwiajg dalszy udziat w projekcie, a nie byty znane UP przed przystgpieniem do projektu.

2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych i potwierdzajgcych status na rynku
pracy w momencie przystgpienia do projektu,



q Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez | """+ | =0 Samorzad Wojewodztwa r WOJEWODZKI
-‘ dla Kujaw i Pomorza Unig Europejska . | /ﬁp‘( Kujawsko-Pomorskiego \e/ w%gRDupﬁlﬁCY

2) aktywnego uczestnictwa w spotkaniach z doradcg zawodowym i tworzenia IPIZ

3) regularnego uczestnictwa w ustalonych w IPIZ formach wsparcia, zgodnie z zasadami
okreslonymi dla kazdej z form i opisanych w paragrafach 6-14 Regulaminu,

4) wypetnienia ankiet i testow o ile s3 wymagane, w tym ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu
udziatu w projekcie,

5) poddania sie w terminie do 31 grudnia 2029 r. ewaluacji, kontroli i audytowi, majgcych na celu
weryfikacje prawdziwosci danych zawartych w sktadanych dokumentach oraz udziatu w formach
wsparcia w ramach projektu,

6) kazdorazowego, czytelnego podpisywania wszelkiej dokumentacji potwierdzajgcej uczestnictwo
w formach wsparcia,

7) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy udziat w projekcie,
w tym o zmianie swojego statusu,

8) niezwlocznego zgtaszania nieobecnosci na umdwionych spotkaniach i formach wsparcia,
najpdzniej na dzien przed terminem wizyty (dane kontaktowe zostang udostepnione
W momencie przystgpienia do projektu),

9) usprawiedliwiania nieobecnosci na formach wsparcia — najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci,
poprzez przedstawienie zwolnienia lekarskiego lub innego, odpowiedniego dokumentu,

10) przekazania do Biura projektu w ciggu 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie informacji
na temat statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji:

a) w przypadku oséb, ktére podjety zatrudnienie — kopie umoéw o prace, umow
cywilnoprawnych, dokumenty potwierdzajgce fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
po zakonczeniu udziatu w projekcie np. dowdd optacenia sktadek, wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,

b) w przypadku osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje — dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji,

c) w przypadku osob, ktére rozpoczety poszukiwanie pracy po projekcie — zaswiadczenie
z powiatowego urzedu pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna lub poszukujgca
pracy lub inny dokument potwierdzajgcy spetnienie przestanki osoby poszukujgcej pracy,

d) w przypadku osdb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie — zaswiadczenie o rozpoczeciu
nauki/szkolenia.

Uczestnik projektu, ktéry bez wczesniejszego powiadomienia, nie przyjdzie na umdwiong wizyte

u doradcy zawodowego/asystenta miedzykulturowego/jezykowego lub radcy

prawnego/psychologa moze zosta¢ pozbawiony mozliwosci skorzystania z form wsparcia

oferowanych w projekcie.

Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ rozwigzania umowy uczestnictwa w projekcie w przypadku:

1) naruszania przez UP zasad Regulaminu i/lub zasad wspoétzycia spotecznego,

2) nieobecnosci UP na szkoleniu/stazu, uniemozliwiajgcych zrealizowanie programu szkolenia
lub stazu,

3) podania nieprawdziwych danych dotyczgcych UP,

4) wystgpienia innych okolicznos$ci uniemozliwiajgcych udziat w projekcie, w tym utraty prawa
do legalnego pobytu i pracy w Polsce,

Rozwigzanie umowy uczestnictwa w projekcie z powoddéw wskazanych w § 5 ust. 4 pkt 1-4 jest

przekazywana w formie pisemnej na adres korespondencyjny UP.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie UP jest on zobowigzany
w ciggu 5 dni roboczych do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny
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i dotgczeniem potwierdzajgcych dokumentéw. Po bezskutecznym uptywie tego terminu umowa
ulega rozwigzaniu, a UP zobowigzany bedzie do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rozwigzania umowy przez Realizatora lub rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
z przyczyn lezacych po stronie UP Realizator moze obcigzy¢ UP kosztami uczestnictwa w projekcie,
w wysokosci indywidualnie wyliczonej dla UP. Sredni koszt wsparcia na jednego UP wynosi
14 666,41 zt.

Realizator moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw udziatu w projekcie, jesli przerwanie udziatu
w projekcie wynika z:

1) wystgpienia waznych okolicznosci losowych, ktdre uniemozliwity udziat w projekcie, a nie byty
znane przed rozpoczeciem udziatu np. wypadek losowy, choroba (wymagane jest
przedstawienie odpowiednich dokumentéw),

2) podjecia zatrudnienia, udokumentowanego zawartg umowg o prace lub poswiadczeniem
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

§6
Zasady korzystania ze wsparcia asystenta miedzykulturowego i doradcy zawodowego

Ustugi Swiadczone sg przez asystentow miedzykulturowych w sposéb ciggty wg potrzeb UP.
Na porady indywidualne i spotkania grupowe, organizowane przez asystenta, obowigzujg zapisy.
Asystent prowadzi kalendarz pracy Punktédw, w tym uzgadnia terminy spotkan UP z doradcg
zawodowym, psychologiem, prawnikiem.

Asystent pomaga w przygotowaniu dokumentacji UP zwigzanej z uczestnictwem w projekcie, w tym
weryfikuje wnioski o refundacje: kosztéow dojazdu na formy wsparcia, kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng, kosztéw badan sanitarno-epidemiologicznych, ttumacza na egzamin
zawodowy, egzaminu zawodowego i poprawkowego.

Przewidywany czas spotkania z doradcg zawodowym to 1 godzina, niemniej jednak moze ulec
zmianie, jezeli sytuacja tego wymaga. Na pierwsze spotkanie z doradcg zawodowym zapisuje
asystent miedzykulturowy.

Uczestnik projektu moze skorzystac srednio z 19 godzin doradztwa zawodowego, w tym 6 godzin
zaje¢ z aktywnego poszukiwania pracy. W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb UP doradca
moze zadecydowacd o przeprowadzeniu zajec takze w formie grupowej.

§7
Zasady korzystania ze spotkan integracyjnych

Celem spotkan integracyjnych jest zaznajomienie UP z podstawowymi prawami i obowigzkami,
procedurami, systemem integracji w Polsce, instytucjami wspierajgcymi cudzoziemcow. Spotkania
dotyczy¢ bedg takze polskich tradycji, zwyczajéw i norm kulturowych.

Spotkania integracyjne bedg odbywac¢ sie w rdéinych formach np. wyktadéw, pogadanek,
warsztatow, wyjs¢ do instytucji, spotkan z przedstawicielami réznych organizacji, zaangazowanych
w dziatania na rzecz cudzoziemcéw. Srednio przewiduje sie udziat UP w 3 spotkaniach.
Harmonogram spotkan integracyjnych dostepny jest w Punktach oraz na stronie internetowe;j
projektu: kierunek-integracja.pl .

Na spotkania obowigzujg zapisy u asystenta miedzykulturowego, o zakwalifikowaniu decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.
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§8
Nauka jezyka polskiego

1. Uczestnik ma mozliwos¢ nauki jezyka polskiego w ramach zaje¢, prowadzonych w Punktach
przez asystentéw ds. wsparcia jezykowego.

2. UP, przed zakwalifikowaniem do nauki jezyka polskiego, zobowigzany jest do udziatu w tescie
sprawdzajgcym poziom znajomosci jezyka. Decyzje o zakwalifikowaniu UP do danej grupy
podejmuje asystent ds. wsparcia jezykowego.

3. Zajecia prowadzone sg co do zasady w formie spotkan grupowych w trybie stacjonarnym.

4. Na wniosek uczestnika mozliwa jest organizacja konsultacji jezykowych indywidualnych oraz
w trybie on-line. Decyzje o formie zaje¢ podejmuje asystent jezykowy, uwzgledniajgc w miare
mozliwosci sytuacje i potrzeby UP.

5. UP otrzyma materiaty do nauki jezyka polskiego.

6. Przewiduje sie, ze sSrednio uczestnik skorzysta z 60 godzin zaje¢ jezyka polskiego.

7. Harmonogram spotkan grupowych zostanie przekazany uczestnikowi przed rozpoczeciem
zajec i zostanie opublikowany na stronie internetowej projektu.

8. W zaleznosci od potrzeb uczestnikow przewiduje sie organizacje zaje¢ na roznych poziomach
zaawansowania, w tym jezyka polskiego ogdlnego, jezyka branzowego, a takze zajecia
przygotowujgce do egzaminu panstwowego.

9. Uczestnik ma mozliwosc¢ refundacji kosztu egzaminu panstwowego, potwierdzajgcego
poziom znajomosci jezyka polskiego, jesli przystapit do niego po uzyskaniu rekomendacji
asystenta ds. wsparcia jezykowego.

10. Wymagana frekwencja na zajeciach wynosi co najmniej 70%. Opuszczanie spotkan bez
usprawiedliwienia moze spowodowac skreslenie UP z listy uczestnikow zajec jezyka
polskiego.

§9
Kursy/szkolenia zawodowe

Kursy/szkolenia majg umozliwi¢ nabycie UP nowych kompetencji i/lub uzyskanie kwalifikacji
zawodowych.

Kurs/szkolenie zakonczy sie egzaminem zewnetrznym/wewnetrznym i uzyskaniem zaswiadczenia/
certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kompetencje/kwalifikacje.

W uzasadnionych przypadkach UP ma mozliwos$¢ korzystania ze wsparcia ttumacza w czasie
egzaminu zawodowego i podejscia do egzaminu poprawkowego (patrz zat. nr 5).

Kursy/szkolenia sg prowadzone co do zasady w jezyku polskim.

Szczegdtowe informacje nt. zasad uczestnictwa, zakresu i harmonogramu kursu/szkolenia zostang
przekazane UP przed rozpoczeciem kursu/szkolenia.

Uczestnik projektu otrzyma bezptatne materiaty szkoleniowe.

Wymagana frekwencja na szkoleniu wynosi co najmniej 80%. Dla niektérych kategorii szkolen,
w tym krotkotrwatych, obowigzkowa frekwencja moze by¢é wyisza, o czym UP zostanie
poinformowany przed rozpoczeciem kursu/szkolenia.

Sredni koszt szkolenia wynosi 3 789,00 zt na UP.

Za udziat w szkoleniu nalezy sie stypendium w wysokosci 13,78 zt netto za godzine. Zaktada sie, ze
$redni czas szkolenia wynosi 150 godzin.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy z powodu choroby przystuguje stypendium w
wysokosci 50%.
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11. Dla UP ustala sie i optaca sktadki emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiéw.
12. Zaplanowano 260 miejsc szkoleniowych.

g

v N

§10
Staze zawodowe

Staze majg umozliwi¢ nabycie UP umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.

Okres odbywania stazu u pracodawcy wynosi od 3 do 6 miesiecy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktérej stronami sg: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,
UP oraz Podmiot przyjmujgcy na staz (Pracodawca). Umowa reguluje prawa i obowigzki stron
umowy oraz szczegétowe warunki odbywania stazu.

Uczestnik projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
2755,04 zt netto za miesigc, wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie
do przepracowanego okresu.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy z powodu choroby przystuguje stypendium w
wysokosci 50%.

Dla UP ustala sie i opfaca sktadki emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendium stazowego.

Za kazde 30 dni odbywania stazu UP przystugujg 2 dni wolne.

Realizator projektu refunduje koszty badan lekarskich.

Zaplanowano realizacje stazy dla co najmniej 18 osdb.

§11
Zasady korzystania z porad prawnych

Uczestnik projektu ma mozliwo$¢ uzyskania pomocy prawnej w czasie dyzuréw radcy
prawnego/adwokata, prowadzonych w Punktach.

W celu uzyskania porady nalezy zgtosi¢ sie do asystenta miedzykulturowego, ktory ustali termin
spotkania z prawnikiem.

Radca prawny/adwokat udziela wytgcznie porady prawnej. Nie przygotowuje pism procesowych
i nie reprezentuje UP w sgdach i organach administracji publicznej.

llos¢ godzin wsparcia dla jednej osoby jest ograniczona do trzech wizyt. W indywidualnych
przypadkach na wniosek UP liczba wizyt moze ulec zwiekszeniu.

Przewidywany czas spotkania z prawnikiem to 1 godzina, niemniej jednak moze ulec zmianie, jezeli
sytuacja tego wymaga.

§12
Zasady korzystania z porad psychologa

Uczestnik projektu ma mozliwosé uzyskania wsparcia psychologicznego w czasie dyzuréw
psychologa prowadzonych w Puntach. Spotkania z psychologiem majg forme konsultacji
indywidualnych i/lub zaje¢ warsztatowych.

Konsultacje z psychologiem majg na celu biezgce wsparcie w aktywizacji spoteczno-zawodowej UP,
nie majg charakteru psychoterapii.

W celu uzyskania pomocy psychologa nalezy zgtosi¢ sie do asystenta miedzykulturowego, ktéry
ustali termin spotkania.

llo$¢ godzin indywidualnego wsparcia psychologicznego ograniczona jest do pieciu wizyt.
W indywidualnych przypadkach na wniosek UP liczba wizyt moze ulec zwiekszeniu.

W sytuacjach wymagajacych dodatkowego wsparcia psycholog udziela informacji nt. punktow
oferujgcych specjalistyczng terapie.

Przewidywany czas spotkania z psychologiem to 1 godzina, niemniej jednak moze ulec zmianie,
jezeli sytuacja tego wymaga.
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§13
Zasady korzystania z refundacji ttumaczen dokumentéw

1. Uczestnik projektu majg mozliwos¢ skorzystania z refundacji kosztéw poswiadczonych ttumaczen
dokumentdw, z jezyka obcego na jezyk polski.
2. Ttumaczenia muszg dotyczy¢ oséb lub mie¢ wptyw ma osoby, ktére sg UP. Mogg to byé m.in.:

1) akty stanu cywilnego (akt urodzenia, akt matzenstwa),

2) Swiadectwa szkolne, Swiadectwa dojrzatosci, dokumenty potwierdzajgce posiadanie
kwalifikacji i uprawnien zawodowych (certyfikaty, dyplomy i zaswiadczenia, wydawane przez
okregowe komisje egzaminacyjne),

3) dokumenty wydawane przez uczelnie wyzsze (m.in. dyplomy, swiadectwa, indeksy lub
poswiadczenia wydawane przez uczelnie, suplementy do dyplomu, dokumenty umozliwiajgce
ocene przebiegu studiow, uzyskiwanych efektow uczenia sie i czasu trwania studiéw),

4) dokumenty poswiadczajgce posiadanie doswiadczenia zawodowego i stazu pracy (zagraniczne
Swiadectwa pracy, ksigzeczki pracy, referencje, dokumenty poswiadczajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej za granica).

3. W celu uzyskania refundacji UP sktada wniosek o refundacje, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 5
do Regulaminu. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundaciji.

4. Do wniosku o refundacje nalezy dotaczyé:

1) fakture/rachunek za ttumaczenie poswiadczone wystawione na UP lub inny dokument
potwierdzajgcy poniesienie wydatku (np. paragon fiskalny);

2) dokumenty przettumaczone przez ttumacza przysiegtego (do wgladu w celu weryfikacji).

5. Do refundacji mozna przedstawi¢ wydatki na ttumaczenia wykonane po dacie przystgpienia do
projektu (zawarcia umowy) i nie pdzniej niz do dnia zakonczeniu udziatu w projekcie.

6. Kwota refundacji, przypadajgca na osobe wynosi Srednio 340 zt brutto. Z refundacji mozna
skorzystac kilkukrotnie w czasie udziatu w projekcie. Przewidziano, ze z refundacji skorzysta 250
osé6b.

7. Whnioski o refundacje nalezy sktada¢ osobiscie w Punkcie. Pracownik Biura projektu sprawdza
przedstawione dokumenty i podejmuje decyzje o akceptacji wniosku o refundacje, uwzgledniajac
potrzeby UP zwigzane z legalnym pobytem/praca/edukacja.

§14
Zasady korzystania z biletéw na wydarzenia kulturalne i rekreacyjno-sportowe

1. Uczestnik projektu moze skorzystac z biletéw na wydarzenia kulturalne i rekreacyjno-sportowe po
zakonczeniu przewidzianej sciezki wsparcia w projekcie.

2. Uczestnik projektu moze otrzymacé bilet na wybrane przez siebie wydarzenie kulturalne
lub rekreacyjno-sportowe, z puli biletéw posiadanych w danym momencie przez Realizatora.
Odbiér biletu UP kwituje podpisem na liscie.

§15
Zasady korzystania z kacika dla dzieci w Punktach

1. W Punktach przygotowano kaciki dla dzieci, dostepne w czasie korzystania przez UP z ustug
Punktow.

2. Zkacikow korzystaé mogg dzieci w wieku 3-12 lat, wytgcznie pod opiekg dorostych.

3. Pracownicy Punktéw nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci korzystajgcych
z kacika.
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4. Rodzice/Opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ za szkody poczynione przez swoje dzieci
na mieniu lub zdrowiu innych osdb korzystajgcych z kacika.

5. Pracownicy Punktéw nie beda podejmowac dziatan dyscyplinujacych dzieci. Uwagi dotyczgce
niewtasciwego zachowania zostang przekazane rodzicom/opiekunom prawnym, ktérzy majg
obowigzek je uwzglednic.

6. Zasady korzystania z kacika dla dzieci bedg dostepne w Punktach.

§16
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe Kandydata na uczestnika projektu/Uczestnika projektu sg przetwarzane zgodnie z
informacjg zawartg w Klauzuli informacyjnej stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych WUP w Toruniu przestrzega przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1).

3. Dane osobowe Kandydata na uczestnika projektu/Uczestnika mogg by¢ przetwarzane przez WUP
w Toruniu wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym m.in. potwierdzenia
kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, komunikacji,
weryfikacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci, zarzadzania finansowego oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych oraz swiadomosciowych.

§17
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem upublicznienia i obowigzuje przez caty okres realizacji
projektu.

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Aktualna wersja Regulaminu publikowana
jest na stronie internetowej kierunek-integracja.pl .

3. W przypadku watpliwosci co do tresci Regulaminu ostatecznej interpretacji jego postanowien
dokonuje Realizator, w oparciu o dokumenty projektowe i wytyczne w zakresie realizacji projektow
z udziatem srodkdéw EFS+ w perspektywie 2021-2027.

4. Ewentualne spory beda rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku porozumienia — przed
Sadem wiasciwym dla siedziby Realizatora.

Zataczniki:

1. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych (RODO).

2. Wzér umowy uczestnictwa w projekcie.

3. Zasady korzystania ze wsparcia w trybie on-line.

4. Whniosek o zwrot kosztéw badann sanitarno-epidemiologicznych/ zapewnienie ttumacza

przysiegtego na egzaminie zawodowym/ egzaminu zawodowego/poprawkowego.
5. Whniosek o refundacje kosztow ttumaczen.
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